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TITRE _PRELIMINAIRE

Artioede 1er - La presente Loi a pour objet H

= de fixer les organes de gestion de la Fonction Publique et de

determlner leur competence } '

- de definir les régles de gestion des emplois et des Agenta qui
' relevent - de la Fonction Publique §

o,
w o L e e

- d‘etablir~1e statut des agents de la Fonction Publique.

WLO present Statut Général de la. Fonction Publique concerne
tous les emplois des Services Publics de 1l'Etat et des Collectivites Lo=
:fcalee a l'exception des Etabl:sqementa Publies autres qu'Administratifs,

”'ainsi qne les Agents ayant vocu3icn & eXxercer ces, emplois- “iw .
.“' ] . A

.+ 1l ne stapplique cependant pas aux- emplois et personnels milie
taires relevant de la Défense Natianale et de 1a Securite..v i

'TfTRE Tt DISPOSITIONS onaquums

Artfeld 3 .~ Les struotures, 1es institutions et les instrumenta de gestion
de .1la Fonction Publique eont..fixés ainsi que définis au pxesentAtitre-

CHAPITRE I
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Artiole 4 o= Lt4tablissement constitue l'unité de base dans la gestiog/
- de la Fonction Publigue. A\ T
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:Déﬁs:iéé;Dééafiem;ﬁts'ﬁiﬁietériels, ehaque Direction Générale ou
/- ) Seerétariat Général et chaque Direction ou Divisian constitue un établissem
_En l'sbsence de direction regionalel chaque région ol des agents d'un |
"_cadre peuvent etre affectén gonstitﬁé un établiesement.

Ghaque Etabl;sbement pubiid Adrinistratif ou Collectivité locale
dresse la lmste de sgs 5tablxssemehf;selon les textee tixant son organi-

EEV]

satlon."

LsJ-(T 18589 x "I

ﬁ§§£§gg'§ .-tL'ensemble des missiona snaceptibleaud'ﬁtg gponfiées, en
-, o application d'un acte en autorisant l'exercice dans un 6tablissement
“donné et dans la mesure~ﬂe 1¢¢vctence d'un poste budgetaire dzsponible,"N
"4 un agent remplissant les conditions atatutaires requises e?/reguliére-
ment nommé A& cet effet. Sonstitue. R emplol . ;

RS R AW

A= o g LA R 8

Chaque emploi est denomm@&

rtgggz 6 ol Te poste de travail est le lieu oi¢ dans un . dtablissement
donnéy l'agent qui ¥y a été affecte remplit les misaions ‘que son emploi

Byt

"i"implitme. SIS SR RS AR R NEERI SRR S S

ArtEdad 7o~ Les emplois des Services Publics de 1'Etat, des Collecti=

vités Locales ainsi que des Etablissements Publics Administretifs ne .

peuvent 8tre exercés que par des agents fonotionnaires, sanf les cas oV, ?
~~duns ‘les’ conditions prévues paﬂ Ta préacnte Loi. 11 peut'ﬁmréﬂiﬂﬂiLaPPel

N £

LR des"agedts nonntitulaifes. P R R R T D

;r‘.

IS

"Artggﬁg 8 .- Les personnes qul. recrutees dans un eorps de la Fonction
Fonisn

Publique, ‘it vocation & eXeroer un emploi dans un Service Public de
- 1'Etsty une Collectivité Liocale’ ou un' Etablissemant Publfc Adminlstratif.
i sont. ditee agents ‘fonctionnairese i ¢ v R uR o R

‘ '-~La qualiﬁe‘¢e fonotionnaire s’aoquiert lors de la prise d'effet
fﬁde la premié:e nomination & un emploi- e ) T

PECINERICE £ S

.bhgf
un poste de travail dans un service Public de 1'Etaty un Etablissement
Pudblié Administratif ou une Colleetivité LOoale. sont dites agents .
non-titulaireso R ST OO SRS DR SO M SR S
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crsBnroadPber iiaadl.

WPIOﬁ:a'wonstitua un oorps. g Db cnd e

Les fonctlonnalres d'un.mﬁme corps sont identiquament Aénormm
més, soumis au m8me régime de carriére et obéIssent aux mémes disposim
tions dustatut paﬁticuliefaﬁu’éédféfdbnt'ils“réiéveﬁﬁl.

-

;‘”h?ffiig KAy L'ensemble des oorps d'un méme aecteur dlactivité constituo

Un cadre peut &tre subdivisé éh'éﬁéciéiités réflétant la spé-

v zelfieitd dlun groupe de ccrms duns un secteur dtactivité.

- Chaque cadre est reg1 par un atatut particulier.

5

La llste et la denominatlon des spéeialités et des corps ot

fixeagpar le statut particuller regissant chaque cadre.

e g :““ CHAPITRE II

rE 1-~1» Crew
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' LES INSTITUTIONS DE LA FONCTION PUBLIQUE

e W
R

KL LT

WArtggggL_; s~ Font partie des institutlons de -la Fonctlon Publique 3

i "fﬁml?pé@§5§9?§ﬁ§3539§ti°qjdﬁulawxgnctiQn)Rublique }
=~ le: Haut Comité de la Fonction Bubliique 3
~ le Conseil Superleur de la Fonctlon Publique.

” R

73 '{os Tnstances disciplinaires de la FOnution Publique .

Section I t Les organes de ges:ioz de la Fonctign.Publique.

Art
.. eldent de la République nomme aux emplois des Services Publics de
1'Etat dos wtabliscencnto Publics Administratifs et des Coellectivités

Locales.

TR At PRI TR VSR R A

13 o= Dans le -cadre des dispositions de la présente loi, le Prém

2eEa

oot o .
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Art!iii b e Lo Ministre” chargé ‘de la Fonction Publique assure la
gestion des Agents de»la Fondtion Publique pour tout ceo qu1 n'est pas

devolu a d'autres autorites. e
R s B O S T IO T b . S A R "f,‘t,..., o T e

. Lo gonditloma
En particulier et dans les ¢ - prévues par 18 pre~

sente loi ¢
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e =il établit, conjointement avec le Ministre (de .tptelle du {
COrps, la liste des c¢andidats qui, ayant satisfait aux éprauves d'un
concours,y sont déclarés aptes a exercer les emplois du corps pour l'inw

-

. tégration ‘duquel ils ‘ont concouri }

?.il.arréte 1es,tabl§aux.&iﬁvancement des agents -

- il prononce la mise en dlsponlbilite des fonctlonnalres $

® .
f R o a2 R e

- il prononce la mise en détachement lorsque celle-ci 1nter-

v1ent d'offlce ;
’-&.il prononce. 31,ULSe 2n position spéciale des fonctionmaires 3
- il prononce 1es transferts de fdnctidnnaires d‘un corps

'dans un autre, dans les dornditions prevues aux articles

120" et suivants

e

Lth

¥

. -‘il prOcédé aﬁx‘mutatiohs des fonctionnaires entre Départe-
ments Ministériels, Collect1v1tes Locales, Etablissements

Publics Administratifs at entre ces inst1tut10n. H

- 11 radle 1és fonctlonnalres cessant definitlvement leurs

AN S
PR

'fonctlonﬂ H S T A AP 5+

“ﬁ.h.ll ‘géreéles dossiers individuels des’ agents de la Fonction

meHWe;
N f":“;:il tlent le d0581er disciplinaire des agents de la Fonction
T AN A
T w3 Stabiitles T - s statistiqies nécessaires A la gestion
..4de la Fonction Publique § ... - | = .. oo TN

‘= il prépare les projectionrélatives & 1févolution des of~
. fectifs i ‘ = e

= Lors de 1l'élaboration de la Loi de finances, il prépare
_conjointement avec le Ministre chargé des.Finances), la

 répartition des- postes budgétaires.

Art§Bo 15 .~ Le Ministee chargé de la Fonc tion Publ1que preslde le
_Haut Comité de:la Fonction Publique, !

v
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Par ailleurs,

Artﬁiﬁg 16 o

fixées par la

Art¥6E8 17 o=

ce titre, il vise @

Tout acte ouvrant un concours ou un examen: de l'Administras=
tion, en fixant l'organisation, arrétant le nombre de pla~
ces offertes et désignant les membres du jury qui y partiedie

pent 3

tout acte fixant la liste des candidats admis a se présen-

ter 3 un concours de l'Administration %

tout acte arfé%ant la liste des“cgndidats ayant passé avec

succés les éprewves d'un concours ou examen de 1'Adminise-

tration 3

‘tout recrutement d'un agent non-titulaires

il peut ¢

saisir toute instance disciplinaire c¢ompétente de toute

infraction portée & sa econnaissance @

Le Ministre de tutelle de chaque corps, dans les conditions

présente loi ¢

- L
organise les concours de recrutement dans les corps places

sous sa tutelle 3
arr8te le nombre de places offertes a un concours }

fixe la liste des candidats admis & se présenter & un con-

cours 3§

établit conjointcacnt avec le Ministre ohargé de la Fonce
tion Publique la liste des candidats qui,‘ayant satisfait
aux épreuves dtun concours, sont déclarés aptes & exercer
les emplois du corps pour l'intégration duquel ils ont

concourue

exerce la tutelle des écoles spécialisées de l'administra-
tion destinées & former les agents des corps placés sous

sa tutellee

Chaque Ministre, dans le cadre du Département qu'il dirige,

dans les conditions fixées par la présente loi et dans la mesure des

postes budgétaires dont il dispose @

oo-/éoo
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0 ke 187 o 'Th perdohiié”18galemént’ chargée dediriger et représenter

i

~ determine les emplois'de son Départemeht H

;'arreto Ta liste ‘dés emplois & pourvoir § -

e procede dux nominatlons effectuées a titre provisoire cone
formement Aux disp051t10ns dés articles Q? et suivants }
_; procede aux mutations au sein du Département qu'il dirige 3

e wecrute les agents mom-titulaires,renouvelle leurs contrats

et des wésilie:d - v coien o owad
7_determ1ne les postes de travall 3
;»u;;r‘ L' .7 arréte la llste des pos%es a pourvoir 4

- affecte les agent7 & un pﬂste de travall et procéde aux

dhangements diafi.ccation ‘
- ﬂ'bﬁ@ﬁhiée“la notatioh ‘des dgetts relesvant-de son département
st des personnes morales soumiges au présent;statut.et
placees sous ,sa tutelle, et dlspose du pouvnir“de notation j
- ouvre en tant que de bes01n des concours profe351onnels et
des stages de ‘qualification ;
L propode toute sanction et prend toute saftetion- daifa: compé-

p
Lo B

tencees

!

une collectivité Locale ou un Etablibsement Public Administratif est désie
gnéevdansxla preéentemlpiaparulgutermevde;chef de~Collectivité Locale
ou d'Etabllssement Publlc Admlnlstratlf.

BT T e e

Tout chef d'une collectivité Localt ou d'un Etablissement

~‘Public. Administratifsidans les: conditions fixées par la présente loi et

- dans Jsa'-mesur»é:deﬁ‘é postes. bu.d:gétaires dont- il:dispose @

"‘ ueterm:.ne les emp_l.on.b ae ia perbunne m(.u_a.n.e q_u. .L.I. u.a.;..t.bc ?
e Fixe les postes de travail ;- :
- arr8te la liste des postes & pourvoir '}
Pt g am.am@rgbéﬁehaux,mubgtions aw.sein de la. persenne morale qu'il
ine e omeenn dkadger g T P Py NPT SR
=~ affecte & un poste de travail, et procede aux changements
e d'affectatlon H

RIS S N TN T calh oGn g ! R SO L ILC R

_;h recrute ;es agents nonytitulalres, renouvelle leﬁrsmcontrats

et les resilie ;

ool b e

« propose toute saneétion et prend toute sanction de sa compé~ f

*3 0 e u

" toncees . !
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19544 Ltagent chargé:de-diriger un établissement au sens de

= qtapticle hlést désignéidans la présente loi par le terme générique de

._chefwd'établissement.

< Tout chef d'établissement, dans les condltlons flxees par

la presente 101

.= prend. 1es actes dont la gestion est. decentrallsee H

- propose et prend toute sanction de sa competence ;

9/exralua’tilon

- propose un des agents places sous son auto-

rité 3 . v

-~ décide la mise en stage de perfectlonnement ou de recyclau

ge pour les agents placea sous son autor1te°'

- ArtjEEEVZO .-,Chaque Mldlstre, chaque Chef de Collect1v1te Locale. dféta~

blissement Public Administratif associe les representants des travaile

; :leurs. a. tpuée prlse de dec151on relatlve a la gestlon de la Fonction

Publique et des Agents de l'Etat conformement aux textes sur la trilogie

detérm1g%n§qﬁ&jﬂ -

e PR L - RN < .

ArtdEES 21 o= T1 ost institué pour chaque 85rps, auprés du Directeur
- Génépa;ng;;a_qugyion{Publigue_qui en assure la pfésidence,_une Comm

mission Administrative Paritaire.
" LA -~ " N L. r B

b T -

Les Commissions Admlnlstratlves Parltalres sont compétentes
pour examiner les questlons relatlves a la carrlere des fonctionnaires,

. aux;conditions de. traVall, a l'hyglene et a la securlte socialeo

Chaque Commission AdministratlveiPer;ta;re veille au respect

des droits des Ponctionpaires du - corps. A cet égard,- elle peut donner

“Uigoh avis B Lo” recrirtement des' Agentssmon—titulaires devant occuper un

emploi auguel 1l'appartenance. :au corps.gdonne. vocationo

fE G, fe Un qepret pris en Consell des Mlnlstres flxera l'organlsa—

tion et 1e fonct;onnement des Commlssions Admlnlstratlves Paritarres.

-5 R - TR

coe iiulem

ArtﬂE!E& : . Il est 1nst1tue aupres du Mlnlstre charge de la Sante

Publiquecy un Con5u11 de SantP-vV_ o

e e emen J
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I;68 attribiutionsy lavgomposition et le; fonetionnement :du

' CGné&ii;&euséﬂte‘Sefoﬁtfflxes‘parﬁaecretuprls.ennConsell1de&uM1n;$tres.

P B TR SR

Artisd® 23 o~ 1 est institilé auprés du Ministre chafgé.dé‘ia Fonction

»decret prls en Consell des Mlnlstres.l

" Publifie, tne Gomnission d'Eqeivalencé-Admihistrdsive des Dipldmese

s

Les attrlbutionsj la compositlon et le fonctlonnement de la

Comm1ss1on d EqulvalenCe AdMlnlstratlve des Dlplomes geront fixés par

TG
-~

Artts3d 24 o= Il est instittié auprés du Ministre chargé de la Fonction

,\Publlque qui la.pre31det un, Haut Comlte de 1a Fonctlon Publlqgegy

arretant le nombre de places qui y sont offertes etiaeeign&atw&eb

" Publifue’ whe' GOmmxssion de Béformes - o ca e lE e

~\7rr( e

Les attribdtlons, 1a oomp051tion ot 19 fonctionnement de la

o2 o g ki

A;Comm1881on de réforme Seront flxes par éecﬁet pris en'ﬁensemedestLhish

' Sec%lon II Le Haut Commte 46 la Fonctlon Bublidues

woa Tl

Artistes 25 .~ I1 est institué, apprés du Ministre chargé "dé‘l"f‘aﬁ‘ﬁféfﬁction

[
e

o R
: pee J- .

Artt&ﬁ% 26 : Le Haut Comlte de 1a Fonctlon Publlque controle les con=-

cours et examnns de 1'Adm1nlstrat10n et, en partlculier

oD E : ‘L

- 1es concours de recrutement ;“

ﬂ- Tes concours profe551onnels j"' '

Codrony th] Feoren
~ les concours d'ent,ee aux ocoles speciallsees ‘de™ tadminis-
R :ﬁra‘hén R el e Ty i s L dmmeeth
ikt led-examéns et-coficourds de-sortie: *deadites égoles 3

G‘leéiéxaméhs”pduvantxétre:organlsGSﬁaﬁlapsultegﬁe;ShageS de

“ﬁérféétionneméntidutdevrecYClagéip ol e Badge

.uo concours ou un examen de 1'Adm1nlstratlon, flxant l'organlsatlon,

K.
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membres des jurys qui y PartIClpent. w0 T %
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i Ap bR 28 e Dé Haut Comité ‘de s Fonctién: Publique contrﬁle Aa receva~
bil1té ‘go8 candidaturés sux: examens ot concours de l'Admlnlstratlon.

Spis L N R BIR. 5 T : ' LS ': ‘:.’;“: .’:-f.

o A Il re901t et tranghe les contestatlons relatlves a la receva-

blllte des’ candldatures. R

ArtisEs 29 o=  Le Haut Comité de la Fonction Publique examine la llste des

“eandidatdladmis & un concours ou a un examen, telle que ce}lcucl est ar-

r'@tée par le Jurys.

R

11 vérifie qﬁ'aucun motif dgldroit‘né s'opposeféwiéféﬁblication

des résultatse
k3

Artﬁﬁﬁﬁ 30 o= Le Haut Comlte de la Fonctlon Publlquepoontrole la régulari-

té des recrutements des agents non—txtulalres.

[ B Lt

A l'occas1on de tout recrutement par cOntrat

- 1lgapprg¢1e;s 1lgn‘y~a.lieuideiprocéder-éﬁl!ouvertufé dfun
concours. de recrutement de fonctionnaires j . i
~- il vérifie la publication de la vacance du poste 5'il ne
s e v glagi g pas i dlun renouvellement .

-~ il contr8le la'recevabillte'des'ééndidatures, régoit et
tranche les contestations relatives a'la-recevabilité des
candidatures-s'il ne s'agit pas .d'ui renquieilement H

«~ 11 vérifie qu'aucun motif de droit né s'eppose au recrute=
ment proposé. T ‘ um;  -

ArtSD® 31 o~ Le Hiut Comité de la Fonetion Publlque a pour mission de

veiller au respect des dispositions de- la presente 1oi “et de ses textes

d'applicatione O

s ot . P .o S
R TR TT Y o YA gt T SN GEEN SN, SRS S PN SR ' . .
or e TN R 8 "

A ce titre 3

~ il regoit copie de tous les rapports de l'Inspection d'Etat
AR - concerhant? Ya Fondtion Publlque ‘et dé tous les prooes-verbaux

des réunions des Commissions Admxnlstratlves Parltalres H

- = i3 peut demander .4 1'Inspection d'Etat toute enqudte qu'elle
Juge utlle ;

T - 11 contr81e Te reppect par les fonctlonnulrcs”de 1ours obli-
O S FE R R UL K]

gatlons Lt peut a cet égard opérer toutes 1es insPectlons

i“-"

qu'elle juge ptilea «
,boto/oao
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Artrc$@ 22 o= Un dccret pris en COnlel deu Mlnlstre flxera'l'prganl saw

‘tlon et 1e fonctlonnemcnt du Haut Comlte de la Fonctlon Publlque.

Artﬁiﬂp 3% 4e I1 est institué un Conseil Superleur de la Fonction Publique

*pre81de par Yo Priomer Ministred Le Minigtre dé la Fonctlon Publlqne en

N i "% RS |

est le Vice=Présidenta

b

”_Artﬁyab 34 o= Le Conse11 Superleur de la Fonctlon Publlqngiqab comp05e

en nodbre egal desrepresentants de l'Admlnlstration et des. traVallleurs.

Artid§3335 o Lie Conseil Superleur de 1a Fonction PUrllque se réunit en

Session ordlnalre une 1015 pdr ane

A(v‘

[

Il peut se réunir en ﬁessiOn gxtraordlnalre sur demande de son

- e Pﬁ631dent SR des partlesg su% un ordre du Jour preclg"" “‘*?:

[ RTINS R 5 G

Artfﬁﬁﬁ<§6 e~ Lie Conseil Superleur de la Fonctlon Publlque dellbere sur

tolite qUestion de saFactire general 1ntere55ant la Fonctlon Publique dont
il est saisi.soit parsla’ présidence:du’ Conséil Supérieur de la Fonction
Publique, soitEé,la,demande.desl'unerdestarties;:..*

. [T o :
',A cet effet, 1e Consell Superleur de la Fonctlon Publique exae
mine notamment les problemesA Qghergpts a s o~
. Y L LI P N -

TR I B EE S Nl an _l'emplel.‘:}‘;"}.;_ B S T LN B U &

m~ka formation professionnélley
- ~ila .digseipline ;5 ° o ;e LS00V oo
-h'x séourité sociale 3 -

- 1'hyg1ene et les condltlons .de travail ;

REIV \M_..L"f‘lj i

- la grllle salquale.w;f;m‘l_a; L “““: et TE o

En outre, il peu‘b ] 6. . vrenil
~ demander ltouverture d'une enquete sur le comportement des

agents.en cas de nécessité j

4? falre toute proposmtlon de )eforme de la Fonction Publi-

e r

que qp'il estlme necesualre 5

;J*uﬁonner~sonnavISLsur tout texte relatif A la -Fonection Publiguee

Artiedd 37 oe Des décrets pris en Conseil des Mlnlstres fixent l'organie

* gation et le fonctlonnement‘du Cob@éil Superleur de la Fonction Publiquee

B N TR T R
.;'.-.A.~~l' RIS S LI PRSI B

‘e i s Iy 'b/.. P N .
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Sectlon III Les Instances dlsc;p nalres ge da
Fonctlon“Publique

L et
; PN

. Artfﬁlh B8 B dehors des autorités sdministratives habilitées a pro—

“nonger: des: sangtions dalis“kes conditions prévues’ par la presente Toiy

-les:instances disciplinaires suivantes sont 1nst1tuees

- le Conseil National de Dlscrpllne-°
L Te Conseil Mlnlsterlel de Dlsclpllne f
= Le Conseil Reglonal de D1$01p11ne, .
~"1& Conseil’ de Dlsc1p11ne des Ambassedes ou CQnsulats
‘ :’1é COHSLll de Dlsc1p11ne des Etabllssements Publlcs Admlnls-

-

tratifs.

Art 22 o Le Consell Natlonal de D1501p11ne a competence pour tous
les agehts de la Fonction Publlque .

oo wten o Il sfatue en“premier resseort sur les9éffaifésfdohiiiiébonnait.
:8es décisions sont-insusceptibles de recoulds ‘administratife
- wElles peuventifaire ltobjet d*in recétifs”eén cassation devant 1 @sur Suprée-

C MQe 7 Lo P B Lol
La composition et le foncéionnement du Cenéeil National de

Qisciglige seront fixés par décret pris en Conseil des Ministres.

s

. P

Artﬁ@ﬁ@ #O o Le Conseil Minlsterlel de Disclpllne est organlse au n1~

veau de chaque Département Minis&ériele .

. . o y,. f" -
...... r D PR BN g

et s

Il connalt des 1nfrectloﬁs discipllnalres determlnees par

les diSp051tlons de 11 presente 101 sﬁr le reglme dlsclpllna;re des agents
“de Ta Fonctlon dellque lorsqu elles sont commlses par des agents de

l'admlnlstratlon centrale.'

“i:il.

I1 statue en premler et dernier ressort sur les affaires dont il

- i
for rn 5
LR R D

T conned s o _
R " Ses’ declslons sont 1nsuscept1b1es de recours admlnlstratlf.

Elles peuvent faire 1l'objet d'un recours en cassatlon devant 1a cour Su~ 1
préme. -

[ oo . o,

La eomposition et le fonctionnement des Conseil Ministériels ™

i
;
/

de Discipline seront fixés par déeret pris en Conseil des Ministrcse

Sece/0cen
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T
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'ﬁSupreme.

”prls et Consell des Mlnlstres.

Artie%H 41 o~ Le Conseil Régional de DlSClpllne est organisé au niveau I

» 3
ot - T .

I1 commsdt les infractions disciplinaires déterminées par les

de.. chaqpe-regzgn-

dlSpOSltlonS de la présente loi sur le régime disciplinaire des- agents de

._la Fonctlon Puhllque lorsqu'elles sent commises. par “des agentsrelevant

des dlrectlons régionales. ou des Collectivités Liocales ou par ‘des-agents

affectés dans une' Régione
oe 11 statue en premier et dernier ressort sur les affaires dont
il connalte

Seu de01s1onu sont 1nsuscept1bles de recours administratife.

~

Elles teuvent falre l’obget d’un recours en cassatlon devant la Cour

La comp051tnon et le fonctionnement des Consell Regiopaux de

= ‘..,.\__.-....._._..._. Pl

"Discipline seront fixés par déeret prls en Conseil des Mlnlstres. s

Art 36 TR QZ*.—.A,lﬁexpgp@;onfdesvChefs-de;poste diplomatique ou consulaire,

les infractions disciplinaires commises par les agents des posbes diplo~

.-matiques.ou gg@éulairegbﬁpptjdeJ;gﬁgompétenceAduzConseil de Discipline

_du,.poste diplomatique ou consulaire.od ils servent.saufrquand ceé infrac-

tions sont de la compétence du Conseil National de Discipline ou-d%une j
b

autorlte admlnlstratlve autre.

, e M TN YA R P

RS .;vLa~compositibﬁlet:lé fonctionhement des Conseils de’ Disci-

pllne des postes dlplomathues ou consulalres seront.flxes.parvqgcret

Pl b DLk e i

-1_4.-“

[
o uw T e .ucb .uu..Lau b.!.uu,b Lu.bc.l.pJ.J.n&.Lrtib cumm:l.b(g\b pdl leb dgenbb aes

Free ke b

5Etabllssements Publlcs Adminlstratifs sont de 1a competence du..Conseil

,~-:"»«,—--,--—~ i

T de D15c1p11ne de la personne morale ou 1ls servent 5auf quand ces. infrac-

Rk TR BT RS

¥ions g6nt’ de 1a competence dﬁ Consell Natlonal de Discipline ou, peuvent gt

sanctlonnees par une autorité admlnlstratlve autre.

p L7 - it rrps 8T :
e Freeresd . : -

La compooltlon et le f&ﬁctlonnement du Consell de Dlscipline

des EtabllssementsPubllcs Admlnlstratlfs seront flxes _par décret pris

L Eimangn

'rlrde;'Mlnlstres.

=
1
P
i
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CHAPITRE III
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~LES INSTRUMENTS DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE -

-

Artgﬁﬁg #4 .~ Un dossier 1nd1v1duel est ouvert pour chaque agent au i .

moment de sa’ premlere nomlnatlon s'il s'dgit d'un fonctionnaire ou de gon

wtl e

premier recrutement par contrat, s'il s Yagit d‘un agent non-titulalre.

SeneE Le bssibr 1nd1v1duel est unlque pendant toute la.durye de

1a carriere de 1'agent.?V“

Il ne peut 8tre clos qu apres radlatlon, dans leu condltlons

”-flxees par 1a presente ‘Joie

Agjigis 45 o Le Ministre charge de 1a Fonction Publlque tlent a jour

les dossiers individuels des agentse

‘Ces dossiers comprennent obligatoirement '¢ e e

- les pilces constitutives du dossier: de recrutement de
1%agent qui sont versésgau dossier individuel dés son

-

A;ouverture ;“T S » ;
,f:l'acte de nalssance et les actes d'Etat ClVll attestant la

o

A51tuatlon de famllle de 1'agent ;

- tous les actes entralnant une modlflcaxlon de la situation

' : admlnlstratlve de l'agent en matlere de positlon, de corps
ﬂﬁézh_:h___d'appartenance, de cadre et de grade jff ffﬁf"““””W“ i

coeli - e L'inscription-éventugqlle de 1'agent..sur. les listes. annuelle»

ceye s o v o0 de netatdon iyl L o e el A D paroe D

w les actes relatifs ‘sux formations suiviés par llagent, notam-
. ment les de0151ons de mise en stagey les résultats des

__examens et concours profe551onnels presentes,;_,

o ik % Les réCOmpen§és éventuellement décernées a l'agent §
- w Lés propositions de sanetions établies 3 l'encentre de
RN Sl[agent\étgia suite qui leur a été.donnée .j
- les recours tant admlnistratlfs que contentleux introduits
'par l'a?ont ot, plus generalcment, toute ‘correspondance
importante ayant trait a la 51tuatlon admlnlstratlve de
ltagente. ' '

LTI T e e




Artierp 46 ,~ Le Ministre charpé des Finamces fournit mensuellement gour

exploétaxiénwdu fighHier-dé -1a solde une série de tabléaux statistiques

concefnant la Fonction Publiques

‘Le. contena de ces tableaux statistiques est défini conjointe=-

‘ment - avec le Ministre chargé de.la Fonction Publique o

ey

ATtXGEY 47..- Le Ministére.chargé de la Fonction Publique §tablit annuel=

lement les tablcaux et documents statistdques nécessaires éﬁgg@ gestion
prévisionnelle de la Fonction Publique.

Un décret pris en Conseil des Ministres définira les.informa—

tions qul lui sont obligat01rement communlquees a cet effet par les autres

' 4 -
. [PPSR b

mlnlsteres.

Art#3¥» U8 .n La gestion prévisionnelle de la Fonction Publique se tra-

duit. par une progectlon sur 01nq ans, par etabllssement de 1l'évolution

~

des effectlfs.

- - Cette proaectlon, établie apres consultatlon de la Commission
Natlonale des Ressources Humalnes ’ est révisée chaque année et déliberée
en Conseil des Mlnlstres sur proposition du Ministre chargé de la Fonc-

-

- tion P‘ubllque. SRS K e _ S

Art3§§§749 av En temps utlle pour la preparatlon de la Loi de Finances

et sur prop031t10n con301nte du Mlnlstre des Flnances et du Ministre

“cnarge-de “La fonction Fublique, le Lonseil des Ministres delibere sur
les grandes orientations relatives & 1"évolution des effectifs au cours

a—

., de l'exercice budgétaire & venire

En fonction de ces orlentatlons, chaque Ministre fait part
oy
au Mlnlstre charge de 1a Fonctlon Publlque de ses souhalts concernant
ﬁes-poSﬁes?Budgé%éﬁreSVSuscepthles d'&tre mis & 'sa dispositione
' AriQZE?"Sdiéa Ldrs 'dé 11éTaboration de la Loi de Finances, le Ministre

chargé de la Forction Publique prpare conjointement avec le Ministre

chargé. des. Finances la répartition des postes budgétaires dans les 4iffGm
rents établissements des Départements Ministériels et la propose au

Conseil des Ministrese
. - o

TITRE IT s LA GESTION DES EMPLOIS DE La FONéTIQN PUBLIQUE

. .

. )
Arti68» 51 o~ Les emplois de la Fonction Publique sont gérés selon les

~.

régles définies au présent titres 3 :
. : n-o/-co ) '

i
/ !
H
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. Artied¥ 52 o~ Aucune nomination & un emploi, aucune mutation, aucun

- 15 =

OHAPITRE I

" LEs POSTES BUDGET.TRES T oo

[SRC

recrutement d'agent nonutlﬁulaire ne peut etre effectue en l'abpsence, :

dans l'etabllsSement ou 1'agent est destiné a serv1r, d'un poste budgetal-

‘re’ dlsponlble dtun groupe au_ moins egal a celui’ dont relevent les membres

».xf

du corps qul ont voéation a exercer cet emp101."

Artim®e 53 .= Au sens de la présente loi un poste budgetalre est 501t :

-

3. e il :., Ll

-, La d15p0s1tlon de la loi de Flnances qu1 auiorlse la-nomi-~

nation a un\emp101 dtun agent de l'Etat dans / groupe budgetalre donné

"et-pqur.unpatablassement-donnenet?qul,permet la depenseécprrespondante H

- La diSposition du budgét d'un Etablissement Public Admindls=

Ctratif o atuné Collectivité Locale qui aﬁtoriSe 1a nominatlon 3 uh emploi

ouvert dans un Btablissement Pablic Admini%tratif ol une Collect1v1te

gLocale,.d'unﬁagbnt.dans.un grcupeqbudgetaire donné et pour un établisse=

ment donnd et qui permet la dépense correspondantes

'Aftgggé“54:.¥ On poste’ budgetalre destlne 3 &tré attrlbue 4 un agent des

'd01vent etre transfcreu.

services Publics de 1'Etat ne relevant pao d'un EtabllsbemenL Public
Administratif nerpeut &tre cree,uannule'ou:transfere d%un établissement

& un autre que par la loi de Financese

!
i
i
;

Un poste budgetalre destlne a etre attrlbue a uan agent d'un

Etablissement Public Admlnlstratli ou d'une bollect1v1te Locade LEC peul

Btre créb,y annulé-ou trangféré. d'unétablissement 4 un autre que par une

disposition du budget de cet Etablissement:Public hdministratif ou de

cette Collectivité Locales

Toutefois, un pcsée'bﬁéééﬁaire méme attribué peut, en cours
d'exercice budgétaire, &tfe transferéidansun autre Etablissement du
Département Ministériel ol il.est ouvert par arrété conjoint du Ministre

concerné et du Ministre chargé des Financege

Le nombre de postes budgétaires transférés au cours d'un

.exarc1ce budgetalre ne peut etre superleur a un pourcentape, lee par

arrété du Mlnlstre charge de la Fonctlon Publlquefdu nombre des poutcs

de méme groupe ouvorts et attrlbues dans 1'etabllssement ou les postes

t e

‘
o.'/no'



Article bS .-Dans la loi de Finances, les postes budgétaires sont mis £

en place par établissement a l'mnterleur de chaque Département Ministériel

et répartis dans chaque, &établissement par groupes de postes budgétaires.

sl

14ssement

budgétairese.

B A
P

‘A

Dans 1e budget des Etabllssements Publlcs Admlnlstrdtlfs ou

net repay?;yndgns:chaqne etablissement par groupes_ﬂegposteo

o

BN

| S
-

_— Yooy

SRPR R o

Artlcle 56 o= Les poutes budgetalres sont reparﬁ%s en groupes selon la

cla851flcat10n des agcnﬁo auxquels ils peuvent{Zttrlbues.

3

Les groupes de postes budgétaires sont au nombre de neuf. Les

postes y sont répartis de la fagon suivante

..~ Ler groupe @

., Catégorie .IIT, .échellg 1 j

B e

-,

?éémefgroupé s

Catégorie II,

Catégorie II,:

postes pouvant

“Catégorig_l,‘échelle 1 3

2éme. groupe $ postes pouvant:

Catégorie. Iy échelle 2 ;

Béme groupe $ postes pouvant

Categorle I, echelle 3_
Catégorie II, échelle 11§
5émgwgr0upe & postes pouvant

&chelle 2 g
6émeé groupe &
‘échelle 3 3

7éme groupe ¢ postes pouvant

'8émesgnoupeuaupasﬁesfpouvant

r.Catégdrie FLI:;, 'échelle 2

9eme groupb "3 posteuvpouvant

,CaﬁegorleﬂlII,“éghelle 33

ifArt§g£§457 o Un poste budgetalre peut, au’ cours d'un exerc1ce budgetalre

AL
e owaA

Pl

el "\,-

I3 P .
2fiirs 'L onanh

podtes peuvant.

‘postes:pouvant "

Stre

&tre

8tre

Btre

gtre

Btre

8tre
“Bfre

&tre

SessiVermont upcupc par p1u51eurs agents.

3

attribués a des .agents de

attribués d des apgents de

des agents de

attribués a

attribuéa des agents de

cecdgtes on

attribués a des agents de

attribués &.des agénts de

attribués a dés'agents de

~attribués & dég-dgénts de
RV " L:"‘ B - - ;'«""::15
attribués & des agents de

LN

MR RN

Un poste budgétaire peut Etre attrloue a .un agent d'une catéw

gorie inférieure ou ds -ka méme catégorie mais d'une é&chelle inférieure &

celle des agents qui, en vertu de l'article précédent, ont notmalement

vocation a l'occupere
@

dx”’

Qo

o/ooe

deo Gollect1v1tes localeu, les postes budgetalres sont mig en place par Gé&
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Artivids 58 o Un poste budgetalre est nécessairement»dahs ttun des trois

. b dispOnlble .

'— reserve,

_ : : e WMp e ELL
- attrlbue.

s

Arti§§9459 obe Ut poste budgetalre est dlsponible 1orsqu aﬁﬁﬁne dépense

ne lui est 1mpu%eei ‘Lie: pdste dlsponlble peut faire l'obJet d'une réserva=-
+%ion;ou dlune, atﬁribution6 A S DRV T 1

Un poste bﬁdgéﬁéire est réservé lorsqu'un acte en.cours diéw

laboration prévoit son attribution & un agent dOnnéu.

(TR

Loy gt E ompsh 7ok BRI SHR It T S
Un poste budgetalre est attrlbue lorsqne le5<depenses relatives

RS S A «

‘ a un agent N sont 1mputees. Un poste attrlbue peut €tre réservé en vue

v, . 4 © e R B

» ot i‘" ergeh i Pl A ISV IS RS S T A ’ SRR PR

d'une nouvelle attrlbutlon aprée 71be“at1on¢

L)

Arti&Ib«GO s Un dgcret pris cen: Gmnseil,des Minist#es: fixera la proce—
-»dure dB ge$t10n des postés. budgetairustv“»””’ i ’

’-

| CHAPITRE I;i; _.

...-y

T LtAcc;as AUX: . EMPLOLS

Artm&&e 61 e Un emp101 est vacant on a pourvoir 1orsqu up emploi. ayant

RYIY

" 8ts cree ou 1ibere daps un etabllosement, nul.n'a été. deslgne pour ef=

fectuer les missions qu'il 1mp11que.

- P Ar tXeEeg 621 o ‘Un* emploi est pourvu lorqu'un agent a 1a sulfé“f’hne nomi=

Copation,” ‘dfune mutation ou, s'il s aglt d'un agent non—titulalre d'un Tow
“erutetient,y a &té de51gne pour effectuer dansunn etabllssement donne les

hissions que cet emp101 1mp11que- )

Art 63 o~ Le fonctlonnaire nommé a un emploi est obligatoirement mis,

B

par l‘aote qu1 le nomme, a la disposition d'un etablis§emeng preolsement
¥

deszgne. .

et

Artj@¥e 64 o~ Los choix en métidre de nomination aux différents emplois {

d*un corps, de mutationy d'affemtation et de changement d'affectatlon y

sont opérés en fonction du merlte des agents et des be501ns de l'&dminis-
e

tratione ceriaes o !

ves/onn



- nement les fonctlonnalres nommes 8 certalns emplois.

‘donne pas ‘accés. -

uv1tes Locales-"

1'emp101 sur lequel l'agent est nomme.w‘_f TN I P

- 18 -

T REE s oealp | L
Un decret prls en Conseil des Ministres fixera la procedure

du mouvement des fonctionnairesi

ArtEef® 65 o~ L'accés 3 certains emplois peut &tre soumis & des conditions

particuliéres de grade, d'ancieﬁnetég de métite ou de formation.

-

Artlcie 66 Bed L'Admlnlstratlon pedt soumettre a un stage de.perfection~

Ar§§§§§ 57 o= Sauf les exceptlons prévues par la’présente loi, nul fonce

tionnaire ne, peut exercer un emploi auquel le oorps dont il reléve ne

B R PR
L :

,
e e lven ey R RN

=,n:,’;“..,;- S P

Tout Fonctlonnalre peut exercer un emploi dans 1'un quelconque des Dépare

 tements Mlnxbterlels, Etabllssements publics Administratifa ou Colleoti'

e TEes

Py
ey 4}(‘j'<’:’" i

e et IR el

Art £E3R 68 .—“Sous réserve de respecter les eonditions particuliéres

. éyeggzq%Lgm¢en£é;:'egp_i_:s,es pouy: y -accéder et dans-."&b 1ifthi't;e,.fif&!,u§i}?§6ﬁ'n'centage,

qui sera fixé par un arr&té.du Ministre chargé 'de la Fésiction Piblique,
du nombre des emplois attachés & un etabllssement, un emploi peut &tre
exercé par un fonctlonnalrem&pp&rtenant a4 un autre corps que=-celui qul y
donne normalement accés si . ceafonctlonnalre”réleve d'une eatégorie et
d'une échelle au mdins egale a celle attribuee aux membres du corps qui
oftt vosation’ & 1Y ekercar” et S5l rempllt les coud1tloﬁ§ mi uﬁﬁles;de
titresret: d1p18mes ‘PixéesTpour pouv01r y accéder. G e

LR NS S

Ar§]§§1769 s~ Certains qulols d'un corps peuvent.dsng les cas-et, condie

i 1 A

: tlons prevus par decret, qtre exerces & titre prov1soirexou_permanent

rtPar des fonctlonnalres du meme cadre et relevanﬁ d'un eorps placé.a

A — 1 E R PITre

1'echelie 1mmed1atement 1nfer1eure a celle a 1aguelle appartlent le

Fi
corps donnant: normalement aoces a ces emplois.

F R T a0 ARSI Cowrrdo oo

,,,,,

AP 70y Wi aotd hommnEnt'y B vertd de'lvarficle precedent, un
fonctionnaire & titre provisoire est pris par le Ministre dont releve

A‘\..
lallt .

i A
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“La nomination & titre provisoire 1nbervient pour une durée

RS W PR )

e,
L PALE e

qui ne-: slnrait excéder douze moise

. Lfﬁ10n~
naires. exerqant un emplo:i. dan&%ﬂém:tement Mim.ster:.el oﬁ doit “Btre

L BXered 1temploi & pourvoire
Le fonctionnalre nommé. & titre provisozre eoncerve la

K fC‘
2l wmdy L T T e
rémunération liee a son emploi et a son poste preeedent: v s

}Anggglgbyﬂssn=mLe~fonbtionnaire nommé & titre permanent “em: appliceaw:
tion des dispositions de ltarticle 68 perqoit les 6léments de' rémunéy
ration. 1iée=34 son emploi et & son' poste a6 ‘travaile -t

ho o

72 o= Cortains emplois*impliqu.&tide=haufes°@%§ponsabilités

wH Gy EEY ‘emplois’ reserve?beuvent Btre exerces par toute ‘personne dise

crétlonnalremant ch0181e par le President de. 1a Republﬁqye en dehors

_,r'x Eaadlipudny ptan 4 ‘r
'?gmgﬁ-gpiﬁoﬂtemgpnglx;gg d'appartenance:a un corps ou m8me-a.la Fonction
e "upubzique LG e T T T e o - .
(:%‘ a‘;';_u a T . p L - P ]

: Da liste- -des. emplois réservés séra fixe‘par Béeret pris

3T o

envCorseil dea Hinistres. A

AP

T
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Y
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Arti5E8 73, Sauf exceptions prévues par décre, le cumul d'emplois est
interdit.

Un dééret pris en Gonseil des Ministres fifera les cas et eonditions

du cumul d*emploise

gg;g z - Les emplois sont répartis en séries désignées dans l'ordre

f "cromssanf d'importance par les chiffres 1.4 9e

A

A chaque serle correspond un élément’ particulier de Fémunération.

Des decrets prig en Consell des Mlnistres flkeront les elements de
rémunération 1ifs 3 chaque série.

Arti@de 75.~ Des. décrets pris on wonseil des Minisbrés fixerciit:pour ohaque

corps-§. . ' EEEIE T o : h I

- 165 emploia/au¥qqgli'appartenance'au odrbé*abnne accds 3§

= los missions attachées a chacun de ces e@plois H

= les;conditions partitulidres de grade} dlurciennstd) de mérite

~ou de formation qui peuvent 8tre requise;pour accéder 3 cer=

' taﬁns empiola ;

e ies emplois pouvah #ie evercés é titre provisoire ou permanent
par .des fonctionnairés du méime cadre mais rélevafit d'un corps,
d‘une échélle immédiatement inférieured 3 éuiib A laquelle ape
partient le 6orps donnant ntrmalement 4dcéd & ced emplois

= les emplois pouvant 8tre cutililés ; &
& la serla ‘dana laquelle chaque enploi est classé ;
w Je reglme des congés admlnistrﬁg;qu;;ggiANQettainshempioiB.

Art 6o~ Chaque Ministre ti‘e par arr8té les emplois de son Département

Lt

dans la.mesure des postes budgétaires dont il dispose.

Chaque chef de Collectivité Tooale ou d'Etablissement Publie Admlnls-
tratif fixe par declcion les emplois de la personne morale qu'il dirige
dans la mesure des postes budgétaires dont il disposee '

Les emnlois A pourvoir mont Aéterminés po JrAcbaque ttablissemegt par
arr8té du Ministre dont reléve 1lfétablissement pu par décision du chef de
la Collectivité Locale ou de 1'Etablissement Public employeurs

Un décret pris en conseil des Ministres fixera les con#itions d'éta-
blLissement de la liste des emplois 3 pourvoire

%
@

oooooo/.doo.‘
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Artigzg 77e~ Le nofibré “dé’ places offertes & un concours de resrutement dan%

un corps est au mlnlmum.egal au nombre d‘emplois relevant de ce corps fixé
a /AJ! .‘.:.J..x O
comme etant a pourvo;r au jour de l'arrete organlsant le goncourss
sl egantl gaalon AR

B LA - Part des: candldate ‘aéclarés. aptes. & -exercer les ‘emplois du corps

. T nﬁ@;gour,l!;g&?gpqﬁagggdqual:llszontnQonoounuJetrﬂépaSSani~1¢~hombro des emplois
fixé par arr8té comme étant Aowrvoir: ne peut Btre nommée qu'd Id suite soit
d*une modification de la loi de Finances ou du budget de l'Etabllssement

C Pablde Ndministrdtis ou de Ta Collect1v1te Locale, sozt de la llberotion

pELIN RS ST I 44

. P T

w i dprétae 3w emplbi. S

. - . . P e L : N N
R FERNT i & S S ool <! v

Ils sont nommes en prlorlte sur les premlers emp101s a. pourvoirs

i

v b B

Artidf®"78.- Doit 8tre nommé pour pouvoir exercer un emploi.z .. .

St

- le candidat qui, ayant satisfait aux épreuves.d'un concours

de regrutement; est déclaré apte a exercer. les empleis.du corps
poﬁr*lhlntegratlon duquel. i1 a eongcoumy ;.o

Y I sEs o

- le fonctlonnalre nomme a un emplom dans un établissement et
devant exercer un emp101 différent dans ce m8me établissement

ou dans un autre etabllssement.
e ,; _ ;
Art@ 794~ Sauf 1'0X00pt4.0n prc vue G Atarklelie Q\L, le Miulsiee cheawgd u.ci

la Fonction Publique propose toate nomﬁnatlon au Presxdent de la Republlque.

i S ' ETSRIEE-A

Le Pre51dent de la Republlque peut deleguer au Premler Mlnlstre, au

r'-. S P

e Mlnlstre charge do la Fonctlon Publlque ou & tout autre MlﬂlStre dntéressé

Eag et S g deema o

tout au partle de son pouv01r de qomlnatlon. o ) - o
: /( . ‘;,',;} i ) u’..( i rlx'?,:, . R . o

Un decnet pris en conseil des Ministres fixera:les procéduresde no=
mination & un emploi dans les Services Publics de l'Etat, les Etabllssements
Publics Admmnmbtratlfs et les Collect1v1tes Locales. B

PR SR .. R Thewype e _.l‘

éggjggg_égﬁgjLeﬁ,emp;oiggdosaséries 8 et &.devaﬂt.étré%eXGrcésfpafidés

agents de catégories I, échelle T et 2 et ne figurant pas sur la liste des

- j‘:\"“ Tty

emp101s réservés sont pourvuslmxr Proposmtlon du Mlnlstre sous l'autorlte -

Vi

W duquel 1'agent ‘Hoit servirs

» DR

_Artiede-81,~ Est muté le Eonntionnaire qui, nommé 4 un emploi et mis 3 la

 disposition d'un établissement donné, est mis a la disposiy;on d'un. antre

 établissement pour exercer le m&me omploi.

T oy 84 lamutation intervient au sein du méme Mlnlstéve o du meMe Etablls—

R

sément Publice Administratif ou de’ la ndme Collect1v1te Locale, 1'aote de

1

mutatientest <-pris par le Ministre ou le chef de 1° Etabllssement Public W

N onaoo/o'b,o ¥
T wns oo awsy 3 .



L Publmc Admznlstraﬁif et uné Collect1v1te Locale

- 22 7“"‘ " c
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Administratif ou de la‘Collgctivité Loqale cpncgrné. S e Lmiley

ERRRCIE L B - mutatldn 1mp11que ud mouvement de’ i‘agent entre M1n1steres,
NALIRS]

Etablissements Publlcs Admlnlstratlfs otf Collect1v1tes Locales, 1¥acte ZE
mutatmon est pris sur proposition des: ‘Ministrés. ou des ¢hefs: ‘des Etabli
.ments Publlcs A@mlnmstratlfs;@uxdes Collectivités Lodsles coﬁcernes "par le

. y- Had
" 4

Mlnlstre .Chargé. de . laJFonction Puhldques ot Lo st St AL

“‘ . . 7'(':' "'lf:
e "‘, ff ’ K :. )' ..‘»J'-

. . Sl-la mutatlon implique un mouvement de l'agent entre un.Mxnlstere et
N un Etabllssement Publio Admlnlstratlf ou une Collectlvmte Localed. l’acte de
mutation est pris, sur prop081t10n du Ministre sous l’aﬁﬁﬁciﬁe duquel 1'a~-

. gent: Hertd ow ‘doit servir et di M7 nwsfre de tutelie de 1 Etabllssement Public

Administratif ou de la COlleCtLVLLe Locale, par le Mlnlstre charge de la

P A AIPCRL Y
D R S N AR SR PASIFIE r T e Mimmaent s

Fonction® Publlque.

0o g’ e miktatien” impllque - mouvemeht dé l'agent entre un Etablissement

ik

‘J

=1'acte de mutation est pris,

sur proposition- -ded” Mlnlstres ds %utelle des’ 1ns£1£ut10ns concefnees, . par le

Minﬁﬁ’ti‘e charge Jdé 1a, FOﬁC":lon Publlque. Tk
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CHAPITRE 1r

ool e TEgY POSTES DB TRAVAIL

L d : . "-2» o ' -*r ?~ v y
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Art&e%e 82.~ Les postes de travall sont fixés pour chaque emp101 par arré-

cbéiad ‘Mintstré ou’ Par’ “gécision du chef de l'Etabllssement Publlc Admlnls
cootpatif "owde la CoLledtivitd” Locale dont releve l'etabllssement ou l'emplol

doit &tre exercé, conformément Aux’textes reglementant l'organlsatlon des

Ceep T

etabl;ssementsrgonoernes.

0 : P [ USRS SR
A 1 P , ; : [S.

WAf%ééiéagf;? L'agent nomme dans un emp101 et mis. 4 la. dispesition d'un étaw

LEo0

blissement est affecte a un poste de travail par arrété du Ministre ou par

declslon du. chef de 1'Etabllssement Public Admlnlstratlf*ou'de ia;f“

vmte Locale.sou$ l'autqute duquel il: est.placée:

et . TR LTy eggee T TT T
‘.,,;' v'f(') R A)f

Les Mlnistres peu#ent par arrete deieguer tout -ou partle de,deur pou~

voir d'affectatlon.

“Un’décret prls 8 Gonseil des Mlnlstres flxera les modéIi%es‘Hé l'af-

'feciatlon at in’ forctionnaires’ "¢ ¢ e .

Artme&e 8li,e Un fonctlonnglre nomme a un emploi.peut: &tre. affecté, par arrée
deres o

te du Mlnlsfre ou deci51on du chef de la Collectiyité.Locale,ou de 1'Etablis-

.

g '
' sement Publlc Admlnlstratlf sous l'autorlte duquel il est place, :au; serv1ce
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d’une'assocaatiqn;neeennue‘d?utilﬁtexpublique.

Art@@%} 85«» Par derogatlon aux artlcles precedents un fonctionnaire nomme

a un emploi peut etre affecte par arrete du Premler Ménistre au Parti, dans
une organlsatlon de Masse eu dana.iout autre 1nst1tut10n A caractére poli=

tiguesocial.

MRS SR
Lot RN

rtgggg 86s= I1 y a changement d'affectatlon lorsqu un fonctionnaire nommé
BT emp101, wis 4 la dlSpOSltlon d'un etabllssement et affecte a un poste
Freet

de travail, est affecté pour"xercer le méme emploi a un autre poste de tra=-

vail dans le méme etab11SSement.

Art g8 87.- Les postes de travail augquels des agents sont susceptibles
d’étfe;affeeté§asont déterminés pour: chague établissement par arrété du
Ministre ou décision du Chef de 1'Etablissement. Public.fkdministratif ou de

la Collectivité Locale dont reléve 1'établissement. '

“Un décret prls en Conseil des Mlnlstres flxera les condltlons dtéta~-
“plisement dé la liste des postes de travall auxquels des agents sant suse
cepflbles d*8tre affectes." ’ '

s [ et
. ey e 8 ' ] { :
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Artiﬂir 88.~ Les postes de travail sont répartis en séries désignées par les

chlffres 1 a 4, sulvant l'ordre cr01ssant ,des §ujet10ns qu'ils impllquent

. pour les agents qul y sont affectes. S SR e

. ¢
A chaque série correSpond un element partlouller de remuneratlon.

aam e <

Un decret prls en Consell des Mlnlstres f;xera les crlteres de répar=

. A:;._,
tition des postes de travall danu les séries ainsi que les avantages liés

a chaque série.

RSB TITRE-ITI ¢ LA GESTION DES AGENTS DE L FONGTION. PUBLIQ

Les* agents de 1la Fonctlon Publlque sont geres selon les regles

deflnles au present tltre.

SOUS-TITRE I ¢ LA GESTION DES AGENTS FONCTIONNAIRES

CHAPITRE I : Classification des Fonctionfiaires

b AT S T S na e i BT S R LR S
Qo Zesw00pps de fonctionnaires sont regroupés dans les cadres

T i

§

S i

= Agents, de l'Administration Générale; :

.. = Agents de l'Administration du- Travall et'de 1a Fonction Publi-
que 3 A :

-~ Agents de 1'Admini -‘ration Economidue H

ooooo/-o'-é_obe/




- - Agenfs de.1&Administration‘Financiére 0
“ Hgents du Secteur de l'Informatique 3§

. RN
IR : R - ~
e B ppdts de i'Educatlon Natlonale 3 o “ﬁ_

-

T lents de 1a Santé ot des Affaires 5001ales j " o
L T -h‘A‘.g‘e‘n‘Es dok seérvices Jndiciaires R ’
i Agents des Services Diplomatiques 3

J'Q Agents du Sectepr de da, Productlon 3 s

‘  - Agents du Secteur de 1 Equlpement et des Infrastructures 3

ﬁ Agents du Sectﬁur des Transports  F

i P
U R P I B et

- Agents du Secteur de 1 Infozmatlon PR
. Agefits de la Culture et des Arts 3
«»n{A;kzﬁgania de. LY Education physique‘etﬁdesfsportswg"' ORI 3

S lw‘ “'Agenés,du Secteur:Scientifidhe et Technamugique TR
e Agenks dit Secteuride la Jednessed - T

P
it

I1 he pout ehre dree de nouVeaux cadres Que par la loi.

. -{
! 1

Artrﬁ)e 94&“3 Les cdtps de fonctlohnaires sont dlasses ét reparﬁls suivant

1e niveau fixé pour ie recrutemetit des agentd qui les cohpoéent en trois
cuiegories desigiess dans JAfordre nierarchique décroigsant par les chiiires

Chééune de ceé 6ategor1es est d1v1see en trols echelles designees dans

1'ordre hlerarchlque décroissant par les chiffres 1,72 ot 3, R

i T L A

‘ Artxeie 92.- Le niveau de recrutement correspondant a chacune des catégories

AT - 4 echelles deflnles e 1'art101e precedent est f1xe a1n81 qu 11 sult :

R L sl S bmpnt omeieo

Catégorie‘I s .

Echelle 1,2 Doctorat ou. dzplome reconnu-equivalenﬁ ou dipl8me d*'Ingé=-

nleur ou dlplome sanctlonnant un mlnlmum de -deux. annees de, formatlonAprofes~

Sy

s1onne11e aprés 1‘obtent10n d'un dipldme de fin -dtétudes, du seconéﬁ&e‘i'en-

seignement supérieuras

Echelle 2 ¢ DlplSme d'etudes supérieures speclallsees ou dipl8me recon

.-nu equlvalént‘ou dlplﬁme sanctlonnant an minimum d'une année de formation

e e+ 04 g Bt A i e TS s Wb

profess1onnelle apres l'obtentlon d'un dipldme de. fln d(etudes du. second

L0 B

| cycle de i‘enseignement superleuro . ' :

Echelle 3 ¢ DiplBme:d'Ingénieur des thaveux oi dipléme de fin d¥études

‘1;hﬂpigdu;§§§9ni‘pycleﬁde;l!enseignement'supérieur’éuuaiplémeﬁréconnu équivalente

. NI - S - DO h,.o_o/o,-_'g(n.o,.o
pess mrniin e D0 . PO T 2. '

e
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ke Catéggnle IIQ " S S T S T S N O R i

' Echelle 1 ¢ Baccalauréat de l'enseignement secondaire ou dipl8me re-

\igogngréqu§¥alqnt.suivi d'un minimum:de deux- années:de:formation professionm
i . H TA P S Y ST AT L v ~ . . . e E 1 e a——— R

..nelle sanctionném$ par unAdiplamggrqconnu:parfl'Etat ou jugé-équivalent.

T . o EE v ey

‘Behelie 2 ¢ Soit Baccalauréat de l'enselgnement secondalre, 501t Bre=
vet d'Etudes Moyennes ou dipl8me reconnu equlvalent sulvl d'un minimum de
deux annees .de «formation proffe51onnelle sanctionnées. par.un dlplome reconnu

par 1! Etat ou jugé equlvalent.. . N R ST PR L

Echelle 3.3 Brevet d'Etudes Moyennes ou diplSme reconnu équivalent,

. . . Dot
. . .. v
Au, oo . S . B N .. ;- e R

Gurigorte wif.

. .- o
ot e

'Echelle 1 Gertlflcat d'Etudes Prlmalres Elementalres ou dlplee rew

) connu equlvalent su1v1 d'un m1n1mum de deux annees de formatlon professione

v

 miBsion administrative dtéquivalence’ des diplames fixera, pohr chaque niveau

. .intégré.

nells sanctlonnees par un dlplome reconnu par l'Etat ou juge équivalent,.

~‘Bchelle 23 Certlflcat d'Etudeq Prlmalres Elementalres ou™ alplome

‘recohnu- equlvalent¢

‘Echelle'B:: Sans dipiSme reconnu par 1'Etats T,

“Artiede 93.~ Les statuts particuliers préeiseront, sans pouvoir déroger aux

principes posés par la présente. léi;*Ie classement de ‘chgque corps dans les

-catégories et les. echelles prevues a 1‘art1cle precedent

eyt [V s

Artdede Olisw Un- déeret pris en Conseil des Ministres apres hvibiadia come

~del:qualification exigé pour llaccés aux’ dlfferents corps de l'admlnlstratlon,
wla listéidesTtitbes ‘et diplBnes: reconhus’ par 1'Etat et reconnus equlvalentu
avec mentlon des établissements habilités & les decerner a1n51 que 1eu gras

des auxquels ‘ils spnt.susceptibles..de donner dr01t.._

A 1

’“Aitiéie‘gs.éﬂwQuél qﬁewSGit son niveau de qualifiCation,.un fonctionnaire

appartient a la catégorie et & 1l'échelle dont reldve le'éorps auquel il est

-
[

Artiede 96e.- Chague échelle d'une cétégdfie est divisée en quatre (&)

.. classes désignées dans l'ordre croissant par les ohiffres 1:a 3 la dernidre

..€tant qualifiée de .classe exceptionnelles P

ooooooo/.o.oooof

¥



Chaque classa comporte quatre échelons désignés dans'1'drdre oroiccant

_par les chiiffeé_1,é Be L L S .
- S Artiede 97.=" Sous réserve des dispositions des- articles 1&4, 122,192 et

rphgy lors det soh intégration’dahs-iin oorbs; TLe fbhcﬁ{onnalre eBt nlabe aun

premler echelon de 1a premzere classe de 1‘echelle & laquelle appartlent le

4

Vo h dor o

corps auquel i1 est 1ntegreu o L e

B I ke : TN SAX NSRRI

ArtieEE 98 =" Le gamdeliest défini par la categofie} 1'echelle,‘la”ﬁiasse
et 1'échelon ol le fonctionnaire est classées © R AR

_/.’—

A chaque grade correspcnd 3! 1ndice de rémuneratloh dont la liste est

fixée, pour chague échelle, par décret pris en donseil dqgwMiqigt:gs.

YA P A A B

Artzcie 990- Tout agent ayant 45 ans. d'age, 15 .ans de serv19e ininterrompu

i

et “une an01ennete de tr01s ans (3) dans 1e grade/?beneflclerd'un ava%cement
e e i LTI

de grade sur llste d'aptltude dans 1e cadre de la promotlon interne.“

| Axtrede 109}9 @n-déqget-Pnia:en %énﬁeil‘d98<Ministrea sur proposition du
Ministre shargé de la Fonction Publique déterminera les modalités du-reclas-
sement des fonc%ionnairgs_dans les catégoq%es‘e£ éohelles fixées par la

e rre.
.- N )

présente loie
R AR PR LTRSS B L Soroe R Tl e (e D A

SEL e CHAPITRE I c R owanvom bteploininng

. ..o v . CONDITIONS DYACCES A UN-CORPS

~

_::Artiolg.101.1%Sguf,@éqi§ion,%daps.les conditions -prévues par-le jpnésent

e r’(
L0

qbapiﬁre,ude.traggiert_dﬂﬁq fonctionnaire dans un ‘sutre corps de méme caté=
gorie et relevant de.la.m@me échelle, lhintégration.dans un corps de'la
Fonction Publique ne peut intervenir qu'd -la ‘suite d'um recrutement par

,CONCOUrse. -

L PRI o TTR Y
Le concours e&t ‘orgdnisé sous forme de test ‘de qualificdtion pour le

recrutement dans les corps d'agents d'executlon n' ex1geant que,des_connals-

Lt . i
’4 ““ .,L

“sances prathués."

VB o Dmuninen e

R Lo Ll 2

ety T e T
Ll tl oaacds .

Lé_éoncoufs est dit externe lorsqu'il est ouvert a tout vandidat rem-

plissant les conditions requises.
Fah che b e ie bk b nkeos o oe onEn

wog oo B

exergant déja un emploi de lar Fonction' Publique™ §0itfen tant -que Ponctionm
‘nygﬁggugqxq en tant que non~titulaire,

cesecfeccace
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Artio&e 102.~ - Les concours sont organisés par corps par le Ministre de

tutelle du'.corps, sous le contr81e du Ministre chargé de la Fonction Publi-

~\~&“¢c va %plbqub u&&;u;uubab beuvell eIlre prevues selon, ;eb optiols OLligl=-

tes .aux, candldats. _ R S . 4

Lorsque l'acces a un corps est soumls a la condition 4! une formatlon

X
“ Ao !\"&-

' dans une ecole s 601allsee de l'admlnlstratlon le concours est rem laoe par
P L]

e d1p13me de” sortle de l'ecole si l'entree a celle-01 est subordonnee a la

reu551te '§ un concours,

Le nombre .de .phaces offertes & un concours de recrutément-estﬂfixé
apres av1s conforme du Ministre charge de la Fonctlon Publlque par arrété
‘du Mlnlstre “de tutelle du corps pour 1'1ntegrat10n duquel le concours est

organisé&,

Un -déeret pris en Conseil des Minlstres fixera leb conditions- ‘et moda=-

xﬁlltes'&'organlsatlon des concours de recrutement.

N
¥

Artimle 103,= Le Ministre de tutelle du corps. fixe par ¢ arrﬁte la llste des

:7cand1dats admis & se présenter a un concours et etabllt par arrete prls

"conj01ntement avec le Ministre charge de la Fonction Publlque la liste des

candidats qul,'ayant satisfait aux epreuves du concours, sont déclarés aptes

a exercer les emplois du corps pour l'intégration duquel ils ont concouru.

Artgo;e 104.- Les statuts partlcullers prevolent pour chaque

[t

'”corps les condltlons requlses pour y 1ntegrer et, en partlculler, celles ’

relatives aux %1tres et dlplomes ex1ges pour le recrutement par

conevurs externe ainsi que celles.ayant trait au recrutement par concours

T e ke B ars

JARtermes . o e e iy

.
PRGN -

e e L e v'f’."", O _l"“ P B - - SR
“Artiede 105,- Nul ne peut &tre candidat a un recrutement par congqurs exter-

ne ¢ )
*

L3S TN )
4.

- A~ b Lo J,"., e . DY . e h - .
STILnTCoT Vg bl vullpuddan e pUan CLidly dlid du U LLD §
- 7' “ E R ,

2°) s'il ne jouit de ses droits civiques 3

230 sVl a &té coridamné pour crime ou dellt a une sanction prie-

oo Lo vative detliberté ou d'ehprlsbnnement de plus e’ tr01s mpis 3

.-!- IR

43)'5 11 oy est apte A exercer les emp101s auxquels l'apparte-

nance au corps donne acces 3

éa)ys 11 n est age, bauf exceptlons pruvues par la loi ou ldes
- 'utatuts partlcullers, de 18 ans au moins et de 30 ans au plus,
”pour lec agcnts des categorlbs IT et III et de 75 ans au plus,

pour les agents d. catégorie I 3

co-ooo/- ceeanvo
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6°) s'il ne se trouve en position régulicre a.1'égard des lois
re e et réglements sur le Serviee National:obligatoire § -
- . . - P ,l‘i > \\
wi e uine) ghdlone vemplit les conditidhs requises” pour 1‘inte%§ra“°n [N

au dorps en vue de laguelle le concdurs est organisé.

Artroée 106,- LNﬁl ne peut Stre candldat & un recrutemeht par CONncours ex-
terne R 11 depQESe la” 11m1te d'ége prevue par le statut partlculler pour

e oorps ‘que le candzdat cherche a integrer. v

La 1dmite allge prévue est toutefois prolongée d'une durée égale a celle
Tdd:Servide~ Natlonal Obllgat01re éventuellement: effectues‘

P ‘:

Les candidats exergant déJ un emp101 dans la FondtiOn Publlque sont

dlspenses de la condltion d'age prevue a l‘artlcle preCedent..s

o= Sous réserve .des cond;tions posées aux articles précédents,

tout diﬁoyan songolais, et.sans qu'aucune distinetion puisse ‘Btee :faite,

peut dtve dandidat & un recrutement par conCQurs exterhe.

- e Bgern

R eL 1A

| Artie&e 10g,~ Le fonctlonnalre 1ntegre dans dn dorps et nomme a un emploi

“‘apres recrutement par concours externe est soumis a une purlode probat01re

petidant 1aqu@1ie ii doit s 1n1t1er a ses fOnctions et falre la preuve de ce

LT 4

- qu‘il est apﬁe é les eXercer¢~{'

Sduf aerogatmon prevue par 1es étatuts partlcullers la dureehde cette

PerlOde probat01re est de 6 mois de service effectlf kY compter“demaa date
de ga nomlnatlon a un emp101. La perlode probat01re peut étre renouvelee une

fois. o

-~ Ca e et o L ey La e c toL Vi o5 R e o o ~

Artiede 109,= Pendant la période probatoire le fonctionnaire‘peut 8tre

astreint a un stage de perfectlonnement avant d'étre affecte a un poste

de travall. - A& LRI L.

: R Il ne peut. étre placé ni .en position de détachement ni en position
de dlsponlblllte.

. el o« C
' s FR Ploea i ino -

, P_Arﬁie%g'119°f‘ Aa}ﬂissuequ.lagpériodg,ppobatoire,*1a_Cbmnission Adminis~-

trativa Paritaire compétente évalue, sur rapport écrit de chacun des deux

superleurs hlerarchlques dlrects de 1'agent l'aptltude du fonetiohnaire

LT ot

a exercer ses fonctlons.

iy

Au vu de cette evaluatlon, 1e Ministre de tutelle du cOrps proposec,

" le’ cas echeant, a l‘autorlte qu1 l'a nomme, 601t la prolongatlon de la

perlode probat01re 501t 1e llcenc§ement du fonctionnalre.
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L A .um,.~--‘,‘; ¥ ,jlr o o a ',;' S . » .
?nrtkéle~111a~~ﬁh‘defaht'de notlflcatlon de “licenciement ou.de proloéatlon F

......

de la périoé@ﬂprobatolre’dans 1es deux mois ‘qui sulvent ‘la fin de 1a perlode

,probg;oire,_lg'fgpgtionng;re esﬁffé dté avoir .subi @slle~ci avec succés.

Le llcenclement d'un fonctmonnalre a la sulte de 1a perlode probat01re

ne peut en aucun cas douner liéu a 1ndemn15at1on.

i

Artiede 1120~ Les conoours 1nternes d'entree aux ecoles spe01allsees de

l'administration a1n51 qiie les concours internes d'acces aux corps de la

Fonction® ‘Publiqiie Bont ouverts t

1°) a tout fonctlonnalre en actiﬁlte ayant au méins quatre ans
d53n01ennete dars son oorps, renpllssant les conditions de

o titres ot dmplomes exigees pour l'accés au corps et possédant
1es aptltudes physiques nedessalres pour pouv01r exercer les

emploms auxquels 1‘appartenahcé au corps donne acceés.

©.2°) ‘auk fonctionnaires:ayant suivi un stage dé qualification

dans les conditions prévues par la pféSeqte.loi,;ﬂ

Artlsle 113.- Le nombre de places offertes g un concours interne ne peut

representer plus d'un certaln pourcentage, fixé par arrété du Ministre chare
ge de la Fonctlon Publlque, du nombre total des emplois du corps a pourv01r

par concourse

Dans la limite fixée a 1l'alinéa précédent, des'places-peuvent'étre
réservées aux candidats visés au dernier alinéa de l'artlcle precedent. y
Celles=cifie peuvernt toutefois dupasser B0 % du nombre des places*ﬁuvertes

au concours interne.

-

Artieke {14~ Les fonctlonnalreo devant &tre 1ntegres dans uD nouveau corps

4 la suite d'un concours interne de recrutement peuvent avant toute homi-

- pation A, un emploi, 8tre astreints & un stage de perfectapnhbmgqygggy

Artiede 115,~ Les fonctionnaires peuvent, dahs les cas et monditions prévues

. s . .
anv Aarntialacn At AdraceAane . B¥aa FranaPioniea Amrne sin Andra anrna .
. ) . . N

)

Ces transferts ne sontfutorisés qu'entre corps appartenant a la méme

.. échelle d'une méme catégoriec.

Artiets 116.- Le transfert d'un fonctionnahre d'un corps dans un autre

o Vﬁ?ﬁ@ - .y . . e s e e .
“peut/ effectué soit’ sur demande de ltintéressé, soit a 1'initiative d'un

‘des Ministres de'ftutelle des corps concernés. i

It
i

S
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En dae de demand¢ de transfert émanant d'un. fonctlonnelre, 1‘accord

du Mlnlstre de tutelle de:chaque corps Qqncenne.est requise.. . .. '

————

: Envcas~de_tranSﬂertvé&Fiﬁiﬁiative“‘d'un'des‘MiﬂiStres:de‘tufélle des

corps concernésy l'accord du Ministre de tutelle de l'autre corps concerné
P, E .' . JUR . g . e e : H RS PRSI
ést requis.

Artla?e 1474~ Le transfert d'un fonctlopnalre d'un corps dans un autre ne

AR "ﬂ“ll

peut 1nterven1r que si celu1~c1 . s . ‘M.Aei

ST

- soit devient physiyuement inapte a exerver: tgut emp101 auquel
l‘appartenance aud oorps dont il releve donne aCOes, cette inap=-
titude devant etre r'onstatef par le Consell de Banté 3

4 osoit possede Gn dlplome ou une spe01a115atidn ouvrant l'acces

" Taw corps pour lequel Yo tranefert est enVlsage 3

“JPBoit a exercé depuls plus de C1nq ans un emploi du eorps pour
" lequel le transfert est envisagé ;

= s0it appagtient,@ un corps en_vqle"d!egtinction.

ATt Sede ﬂ18.-‘A Lie ‘transfért d'un corps dans un autre est irrévocable.

mrj'

Le nombre de’ traneferts pouvant etre effectues annuelI”ﬁent‘aans un -

A.

‘eorps en vertu ‘des p01nts 2 et 3 de 1tarticle precedent ne peut depasser 5 %

" dés effectifs de ce corps." ‘ : : {
TN :

cas
Le trensfert est dans tous lee/soumls 3 la condition de la. reu881te a

B T e
b wie bate Gl

+Un ‘test. professionnei. .,

ug»

 ArttE&© 119.- Le transfert du fonctlonnalre est prononcé par arp8té .du Minis.

tre de 1a Fonctlon Publlque. s T L e

v

Un décret pris en conseil des Mlnlstres flxera les condltlons et moda=

’ -

iités- d'lnstructlon des d0881ers de transferta

41' »?
.

Artfade 1204~ Le fonctionnaire transférd est nommé par priorité a un ‘émploi

du corps auquel il est intégre., . . .. - e Tala

I1 est.mmintenu . jusqu's: cette” nomination dans-la situation qiri- était

la‘sienne antérieurement a la décision de transfurt..

S P T S E S R St S T i

Artfege 121,- En cas de transfert de corps; le fonctionnaire est placé a

la classe et a 1’echelon qu'11 possedalt dans son ancmen corps.

L ek o0 Don e
o L'an01ennete acqulse depuls soh dernier. avancement d'echevonrdans son
ancien corps est prise en compte .pour .ses droits-a: Llavancement: dans.- le 1

corps auquel il est 1ntegre. . 45

oooo.o/ooei.ooo ,
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Art§g!g,122.- En cas de changement de- corps pour une autre oause que celle

prévue a 1'article precedent’ le fonctionnaire est placé a 1a classe et 3

1l'échelon donnant dr01t & l'indice égal ou inmé diatement superleur a celui
qu'il possédait duns son ancien corps $1-6ét indice ‘est superleur au premier

indice du corps-auguel il ent 1ntegre.

o p s Pt . . G . . “ ¥,
1 [ M o e g o BT . won e Y
R S LR N Lo - : N

CHAPITRE .III .. - e o

POSITIONS DU FONCTIONNAIRE

e DTl

Artj!i! 1230~ Tout fonctlonnalre est place dans ﬂ*une des p051t10ns suivané

el e o ECEIVEIEET B : L
- &1 détachement | .

“w:'en disponibilité

é-éhgﬁésition7spéciaié.' ST T i T )
- - 4t i .gdetion I s I'hActivité.
”,ggtgggg 12“"5 L'act1v1te est la position du fonctionnaire:qui se. trouve dans

1'une des 51tuat10ns suivantes ¢

- e
i

- en serv1ce

b s e e . * .y,

e en conge

SOPRA -3

- en stage. ' L )

A gggg 125.- Le fonctlonnalre en serv1ce est celu1 qu1 exerce effectlvement

1es m1551ons d'un emp101 auquel 11 a été nomme ou q 1, apnes av01r ete nomme
ol

a un emp101, se trouve en attentD d'affectatlon a ﬁn poste de trava1l.

b e ? »

Le fonctlonnalre en attente d'affectation pergoit exclusivement la ré-

munération lie & son grades ' - - ' - - R

?
F

Artiziy 126,- Est en congé le fonctionnaire nommé & un emploi-qui est autorie-

s8é, dans les cas et conditions prevus par les textes, a suspendre pendant

o REAS

‘un, temps déterminé 1'execut10n de ses missions. o SRR e

o ' R -
i

Les categorles de.. congeéﬁ%&xees par la loia.

- ArtIZEe 127.~ Les catégories de congéo auxquélles un fonclionnaire peut

prétendre sont leo sulvantes H

c e
» Cok e

~ le congé admlnlotratlf
cmrle eongé de maternité

=~ le congé de maladie

aoooo/tvooa
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le'congé_exceptiopnel . S T S .

o s

- le ocngm pourzconvenances personnelles - -

-t

le conge:pour concours

LN

leAconge:d‘educatmon ouvrlere.

*o

nie.congé-de formatlon polltlpo-ldeologlquea e s

frticde 128.= Le droit & congé administratif permet 4 un fonctionnaire

d'obtenir périodiquement une ;suspension de ses obligations de services

Le fonctlonnalre ne peut ni menoncer ni. §tre privé de son droit a congé

e ..—‘._4-..”.«,. IUSRURIRART R .

admingstratif.

PO T . PR - o o s e

‘Tdﬁtéfoié; en‘césldévnéceSﬁiﬁé, 1'administration peuk enj;iédregau
fonctionnaire en congé administratif de regaguer sqn,postg_avant l'expira=
tion du teﬁps de congée Dans ce cas, le droit a congé. dont le fonctionnaire
a été prlve est obllgat01rement reporte dans‘L'année:qui suit le retour de
1l'agente Par ailleursg 1'Etat.ou la Collectivlte Locale ou,l'Etabllssement
Public Adminiétratif utilisateur de l'agent prend 3 sa charge le préjudice

pmatériel causé & ce dernier du fait de son retour anticipé.
Le fonctionnaire en congé administratif péf@bit'ljeﬂtiéréwzéﬁuhération

1iée & ‘son grade, & son emploi et a son: poste de travails’ "

Arttede 129.- Le droit a congé de maternité permet 4 un fonctlonnalre de

sexe féminin d'obtenir une suspension de ses obllgatlons de servmce 3 1'oc=

.- s b

casion d'une naissancee

[

SET e fonctlonnalre ayant droit a un conge de maternlte ne peut n1 y re-
noncer ni en* ‘BEre” prlve. 11 perqnlt, pendant la duree de son conge, l'entmer

remuneratlon Yiée '3 'son grade, 3 son emp101 et a son poste de travall.

. . N . T e
s o 1 [ .

'Artfiié'&jo;-lLe:féndtioﬁnaire atteint d'une,paladieﬂdﬁment;cqnqtatéa,le

mettant dans 1‘impossibilité temporaire d'exercer ses fonctions, est mis

en. conge de maladle.g~ g D ool R I

eyt e

Ll

. \_ ampoer oLl

Artiz%é 131.- Le dr01t a conge exceptlonnel permet-a un, ; fonctlonnalre,;dans

le llmlte de quinze gours par année wsiviles d'obtenir une ou plusieurs

susPens1ons de ses obligations de servnce 3 1% Secasion d'evenements mare

quants de sa Vle famlllale.Aw“”. o T

11 donne droit a la totalité de 1la remuneratlon d‘act1v1te.

R

S
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';Artsﬁﬁg 132e= ,Le: droit & congé pour: ‘Sonvenhnces. personnelles permet & un

fonctionnaire, dans lp iimite de -six. mois par année. civile, d'obtenir, pour(

-..quelque motif: gue ¢e- soity une ou plusighrs suspensions -de ses obligations

de service. d'une durée ne pouvant 8tre inférieure a*qgiinze jours.

L'agent en congé pour convenances personnelles perd ses droits & rému-

nération & l'exception des droits a prestations familiales.

” oy, ; . . 2
) D Y s TR P

Art¥gS» 153.- Le droit & congé pour concours permet & un -fonctionnaire

D Uy

~
Arenvreid A 1 AantmAamtrvme A an s mamaahoma e b [P TN e o e
e -

fessionnels prevus par la présente loi, d'obtenlr une suspen51on de ‘ses
oblzgatlons de service dfuné dirés” maximale dfun moms en vue de la prepara-

tion de ce concourse.

H

I agent en’ conge pour “concours peﬂs01t la totallte de sa remuneratlon

‘At activits.

gggg 1§4‘- Le dromi; a congé d'educatlon ouvrlere permet a un ., fonctlon-
naire syndicaliste de participer a un seminalre, un stage de formatlon ou~

vriére ou d'entrer.dans une école syndicale.

ier:
Le fonctionnaire en- conge d'eduCatlon}ierégf% pendanﬁ la duree de son
conge l'entlere remuneratlon llee a son, grade, a son emploi et a son poste

de travail. ..
T (F e o

Artmo%e 155.- Le dr01t (a donge de formatlon polltlco-ldeologlque permet a

un fonctlonnalre de81gne par le Parti, l'UJSC/JP ou les Organlsatlons de
masge de prendre part a un séminaire ou & tout autre stage prganlse dans

ce.cadree . . . oy oo s

it

Le ronctlunnalre en conge de formation polltlco-1deolog1que‘per901t

! oy

l'entlere remuneratlon 1lee a son grade,. a son emp101 et & son poste de

"travall.

,A;tie&e 1263 -Un desret ‘pris:en conseil dées Ministres fixera les conditions
d'octroi et le régime des différents congés prévus par la présénte loi ainsi
que les régles de procédure qui leur sont annllcables.'

T - P s - " e oL

Das .. rgglmee particuliers de:congé administratif- ‘peuvent’ 8tre organisés

. pour.. certalnﬁ emp1018 en raison de.}eur nature ainsi que’ pour ‘les agents en

.§1tuatlon;gei§§ag§, SR ; T SR PR

-

" Article 137~ Estieéd ‘situation de’ stage, le fonctlonnalre homme a un emploi

r D3

ou en atternte Qe nomlnatlon ﬁn emploi Lo

. ud.too.’/o LR X3
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- admis en formation a la suite d'un concours-professionnel orgi-
. _nis¢ en vertu de la présente loi 5 . y 5
- admis en formation dans une école spécialisée “de 1tadministra=

tion 4 la suite d'un ¢oncours dtentrée dans cette école ;

~ soumis & un stage de perfectionnement ou de recyclagee

Artiede 138, Nul-foﬁetionnaire ne peut €tre mis en situation de stage hors

CE

les cas prévus & l'article précédent, ) Nty

Un decret prls en conaell des Mlnlstres flxera 1e régime. de la. 51tua—

tlon de stage et 1es régles de procedures qui lui sont appllcables.

e

Section II : Le détachement.

°
-

Artre%e 139.— Le detachement est la p051t10n du fonctlonnalre place hors de

lladministration mais qui continue a beneflcler dans son corps de ses droits

i

'?'..v-.-.«‘.....u e b

“t'3 1vavancement et a la retralte.‘

Le forctionnaire détaché est soumis a 1l'ensemble des régles qui régis=
sent la xonctioh qu'il exerca par l'egffet de son detachement.

I1 deméuré cependaht soumis aux dispositions du présent statut et du

ptatut particulier dont reléve le corps auguel 11 apparmtnﬁ%.

Artiote 140.e LeVdétééhement est'pfononeeﬂégif'd'officé@?ééfﬁ'SurﬂPrS%osin

tion de 1'Administratione
Un fonctionnaire ne peut &tre détaché hors les cas prévus paf 18 loie

"Artro&e 1410~ & dstachement est prononce d'offlce lorsqu un fonctlonnalre

‘ne pouvant 8tre plaCe en position exceptlonnelle est amené 4 exercer ‘une
fonction pollthue ou un mandat syndical et lorsque cette fonction ou ce
. mandat comporte:des obligations empéchant 1texercice normal "4 568 fonctlons

. B
by o

dans 1l'administratione -

Artieke 142.- Hors les cas prévus 4 ltarticle précédent, le détachement me

peut_étre;prononcéfQuewsurﬁpropOSition%deﬁifAdministrat£0n7pourfexercer une
fonction -au Ministére de la Défense et de+la Sécurité, dans uii ‘EBtablissement
Public autre'qu'administrafif, une Entreprise d'Etat, uné S6ciété ‘d'Economie

; HMlxte, un. Organlsno Internatlonal, une Admlnistratlon d'ughautre paysﬂavec

Lo W R A 1T WY

lequel le Congo est 1ié, une Bntrepr&pe prlvee presentant sur .le plan econo—

mlque ou ‘sur le plan de la Defense Natlonale un intérét strateglque ou danSn

“'Ie*Partt‘et les Organisations de Masse ou du Partie .«k ,7

ouu--/ooco‘b
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Le detachement sur. pr0p051tlon de l'Admlnlstratlon,ne peut etre Prosm-—
nonce Laue pour les, ﬁonctlonnalres 1ntegres dans un -corps de la Fpnctlon ﬁu—
bllque depn;p plus de ging anse T S e

-~
A = H v

“I1 ne peut Btre accorde pour une durue superleure a tr01s ans lorsque
le fonctionnaire est détaché auprés d'une Entreprise d'Etat, d'une Entre=
prlse d'Economle Mlxte, d'une Entreprise Privée ox d'un,BtabliaBamemt JPublic

. autre, qu'Admln;stratlf. Lexfonctlonnaire qui, 4 L'issue de ce délai, n'a

. bas relntegre l'admlnlstratlon, est radle dans les- condltlons fixées: & 1l'ar=
ticle !65 alinéa 8.

,Artiete 143.~ TLe détachement d'orfice est. prononcé: par arr8té du Ministre

chargé de la Fonction Publique. X )

-

xcie.144,- Le detachement sur proposition de 1! Admlnlstratlon est pronon-

AT S

-ce par decret?ﬁﬁ§00nse11 des Ministres: sur proposition congoznte

~.du Ministre. charge de  la Fonction Pubiique jr
-~ du Ministre qui exerce la tutelle’ du corps dont reléve -le fonew

tlonnalre ;

cy - ¢ Y

- et le cas echeaht, du Mlnlstre de tutelle_ﬁe;l'érganisme ou

d.Olt 3tr5 detache le fonCtlonnalre_ gl

P
n,. <

.;Artie}e 145.- La rcmuneratlon du. fonctionnaire:détaché est prise en charge

par 1'1nst1tut10n auprés de jaquelle il est détaché. 2

Les condltlons dans lcqquelles le fonctionnaire detgchc et 1l'institu=

..-tion aupres de laquelle il est détaché supportent. regpectivement la retenue
et la contrlbutlon patronale pour ha constitution des droits a pension de
et +atdan Ao -

-
I T LY

bRy

....... Lo ~A - s VR
SCC CcnTre .o

e t’ - t Piwliocs ot -
40 ANTCresst, 3¢cn LiXCCS poar %wb'buL4VVL.v.4.u.¢ potevere
. o

¢

retraite du fonctionnaire et l'institution ou l'agent doit &tre détaché

- s Eaem

~r: HCellewectr ddit-8tre visée dans 1tacte de détachement,  ~e . ol

- o

IS ST LS B SR ek i

L'1nst1tut10n aupreés de laquelle le fonctionnaire est, détaché doit,
a4 1l'issue du détachement de ce dernier, payer au fonctlonnalre, jusquta ee

qu'un poste budgetalre lul 501t attrlbue dans . 1es conditions prévues &

l'article 147, la remuneratlon que celuimci percevralt s'1il n'avait pas

oEquitté Lvemploi et 1é posté de travail qu'il occupaht avant. son: détachementds

P t R R
v J . N
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s "ﬁf%iﬁ&é 146 ¢ = Aucun dossier dé détachement sur proposition de l'Administra-

“tioh n'fest instruit's'il n test accompagne goit d'un accord d'eng“gement soit
d'une cople du contrat de travail signé sous condition suspen51ve ‘de prise
de l'arrete de detachement‘entre l'organlsme.ou lﬁaggnt_do;tretre détaché

Lt‘et l'agent._

.“": - . ,." ‘.””yv,

CAE St 157. ‘A 17issue de son détachemen% sauf s'il est immédiatement

nommé & un emp101, le fonctionnaire se voit attribuer le premler poste budgé~

=~ tairé’ dlsponlble dans 1t'établissementtod il se- “trouvait au moment de sa mise
en détachemente ' e
Ce’ poste-doit 8tre d'une catégorie au moins égale d-Gelle doht reléve

oy

ltagent,

- prticdse’ 148¢* Un decfefggn Gonséil des Ministre: flxera las.d pééiﬁions rela=

tives dix ‘modalités dé la rbtation du fonctiomnairé detache, 371a dhrée du

détachement, a4 son renouvellement et a sa révocation ainsi que les régles

de .procédure appilcableﬁ.,;;y

Independamment des sanctlons qui peuvent etre prlses par 1l'institution
T de detachement, le fonctlonnalre détaché peut 6tre sanctlonne pour les

fautes d1801p11na1res commises pendant son detachemento

TR

" ‘Les instances disciplidaires compétentés sont, seldn la-mature de la

faute commise 3§ -

mEn Rt e e e Ministré chargé de¢ la Fonction Publique 3
- le: Conseil’ Mlnistériel de Dlscipllne da Min' stére de la Fono=
tion Publique '3 ‘ ' B
"'s le Conseil National de Discipline
Artiele 149,= Un décret pris en Conseil des Ministres réglers... la situae-
tion des fonctlonnalres touchés par l‘effet des presentes dispositlons sur

P le détachement.~

‘. i PR r B . . : Y b “ ."' T !

Mt s . . . .
LS R .. P . W B . PR l ae et . -

Section III ] Lé*diépdhibiiité;lmu
T ST BV L TS
a . , . ; Dot

-l

Artxeie 150.~» La,dlsponlblllte est la p051tion du fonctlonnaire dpnt les

rapports avec la Fonction Publique sont, soit d'office,soit sun/demande,

ethor

suspendus pour une durée déterminées : !

ooooo/ooog‘b
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' Pendant la perlode de dlsponlblllte, le fonctlonnaire“est delle de
- toutes les obllgatlons attachees au present statut alnsl qu a celles qul‘

peuvent flgurer Eans le statut partlculler dont reléve le corps auquel 11

appartient,

Il.perd le"bénéfice de ses droits A rémunération et’avantages de

toute nature ainsi que le bénéfice de ses droits & l'avancement et a la »
retraite. Toutefois, le fonctionnaire placé en pésitionk:.de.disponibilté
pour suivre son conjoint fonctionnaire lorsque ce:dernier est affecté en un
lieu éloigné de la résidence habituelle des épouxvpéut;prétendre au versee
ment de la moitié de la rémunére*ion liée & son grade et & continuer a
bénéficier de ses droits & l'avancement et & la retraite. Ce droit disparaft
8l le fonctionnaire ainsi mis en,disponibilitéwvienf_éﬂexercer une activité
lucrative.

La mlse en dlsponibilzte est prononcee par le Mlnlstre charge de la
o Fonctlon Publlque.

i LT 2 ° - .- . . o P ' ' . R

ol o

TArtiede 151.— ILa mise en dlSponlblllte d'office est prononcee d

- lorsque 1e fonctlonnalre ayant epulse ses dromts a conge de

I3 . v
,,,,,, -

K

maladle ne peut, Y l‘expiratlon de la derﬁlere periode de ce

conge reprendre ées fonctions ou pretendre A mise a la re=-

R A it "‘-:f.:-vtraite 3 IR o e T i

Sty o - .. o= lorsque-le fonctionnaire qui a beneflcle d'un congé : pour

convenances persomnnelles n'a pas reprls ses fonctions a 1'is-
sue de ce dernler bhien que ne pouvant pretendre a la mise

-h’a la retralte et blen que ne beneflclant pas d'un conge d'une

autre nature.

_Artkcle 152.- La mlse en dlsponlblllte est accordee de dr01t a tout fonction=-

S \,(
S i e v PP V=Y

Raird” qu1 ‘on fait la demandeo

» S v

La dlsponlblllte obtenue a la demaﬁde du fonctlonnalre est d'une

"duree mlnlmum de un an et d‘une duree maximum de 51x anse

g,,,

Artiede 153.- Le fonetionnaire en disponibilité peut contziiuer volentai~-

rement a la constltutlon de ses droits a pension auprés de l'institution de

'retralte des fonctlonnalres.

sonee/ocece
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Artiele 154.- Un décret pris en ConoelL des Ministres fixera les cornditions

de la,mise.en dlEponlbLlltu et de la rplntegratlon d@s fonctlonnalres a
1‘1csuo do la p@rlode de dlspohlblllte ainsi que ies regles de procedure

appllcables.

Section IV : Positions-ppécialese :-

S

Artiede 155.~ Un fonctionnaire peut €tre placé dans 1l'une des .quatre posi-

tions spéciales suivantes &

H

“en position exceptionnelle
~ ‘en attente dc nci-nation
« 4750us les drdpeaux-

témpérairemenﬁ exclue RS B A

r

R A
. |

Art&e&e 156.—, Les fonctlonnalres appeles % servir en tant que Directeur

de ‘Gabinet ou Conselller ou Attaché’ aupres du Chef de 1 Etat ou dans un

cabinet Mlnlsterlel ou au cabinet du Premier Mlnlstre ou dans un cablnet
politique-ainsi que ceux exercant & titre permanent une fonctlon pollthue
ou syndlcale empechant l'exer01ce normal d*une act1v1te dans l'Admlnlstra-
tlon sont placcs en p081t10n exceptlonnelle. Ils conservent le poste budgé-

talre qul leur a. Pte attrlbuP dans 1eur etabllssemént dtoriginee.

Ils perQ01vent pendant la période de pésition exceptionnelle les

*"‘elements de rémtnération liés & 1’emp101 qutils exercent et au poste qu'ils

] .
* . R . . A -

occupento

Sauf dans le cas ol llu pvuvent falre va101r leur droit & la retraite

1ls retrouvent 1mmed1atement leur emploi d'orlglne dés qu'il est mis fin

a4 leur position exceptionnelle.

Artiele 157.- Est en attente de nomination le fonctionnaire dquiy intégré a
ST G

un corps, n'est pas nommé a un emplois

T e . : v

Le fonctlopnalre en. dttente de nomlnatlon conserve le poste budgée
taire correspondaht a l'emp101 gqu! 11 exerqalt precedemment, il ne per901t
.u vpegependant. que. la rémunération liée a son grades - -t

P T LN Y-} : . ‘ . : [ .
Srey s 1ivd LN . o ewp el e, . - L A - S e,
. e PRERY

Artie¥e 158.~ Le fonctionnaire sous les drapeaux se trpﬁvéfdépgwifune des

w . e

situations suivantes 3

** T e " eve o

~ appelé pour le Service National A
-~ appelé pour une Période Militaire ‘\\y f{
~ mobiliaé {
X . 1Ll s '..../.m’"...

N
N

N L
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L §

Doy o Artiede 159~ Le. fonctionnaire en activité incorporé dans une formation
nmilitaire pour accomplir un temps de servicevléga1~ést;dit?"Appeléqéour le

Service National',

L'Appeié pour le Service National est placé sons'le régime juridique

du detachement.

R Tadl LT P

©.17pme . Unvdécret pris en Conseil des Ministres fixera les conditions de la
mise en situation d'Appelé pour le Service National, celles de. la réintégra-
tlon du aonctionnalre a 1’1ssue de la perlode de ‘service legal ainsi que les

regles de procedure appllcables.

Artiede 160.~ Le fonctionnairve cn activité appelé sous les drapeaux pour

effectuer une perlode d'exer01ces de courte durée est dit "Appelé pour une

' Période Mllltalre" e

L Appele pour une ®ériode Mllltalre est place sous le régime jurldlque

e du-congé administratif,

Unr décret pris en Cohseil des Ministres fixera lésiCOﬁditions de la
mise en situation d'Appelé pour une Période- Mllltalre a1n51 que les reégles
de procédure applicables,

A

Artiede 161.~ Le fonctiomnaire en activité incorporé dans une formation mili-

taire en cas de mobilisation est. dit "Mobilisé". =~ - ..

. Le fonctlonnalre mOblLlSe est placé soqus le reglme juridique du déta=
;f chement. Il per901t toutef01s 1a remuneratlon qu' 11 percevralt s'1l était en

et

: conge admlnlstratlf.

Un décret pris en Conséil des Ministres fixera les conditions de la
X miSe en situstion de mobilisé, celles de la relntegraflon du fonctionnaire

a ltissue de la perlode de moblllsatlon ainsi que les regles de procédure

“apllicables.s

. Artihele 162u;AL}9xclugion temporaire est prononcée dans les conditions pré-

vues par la présente loi, ‘ : _ e

Le fonctlonnaire temporalrement exclu perd le bénéfice de ses droits
- a remuneration et de seu droits a avancement.

el i '
. A,;?lgsue dg la pQriode d'exclusion. temporaire .le fonctionnaire est

- immédiatement replacé en position d'activité,

Qiaooo/g;utoei
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~'Un déeret pris eh Conséil des Ministres fixeéra lesrrégles de ~procéius

- pe applicables'a 1lfeéxclusion temporaires R Sy

”J | CHAPITRE IV o I

L4 CESSATION DEFINITIVE DES FUNCTIONS

Article 163.- La cessdation définitive des fonctions entrafhne “la redéation
du forctionnaire€a: ' ‘ O EERRTE B T :

:La radlatlon ‘emporte perte de la quallte de fonctlonnalre et de tous

droits 1liés a cette qualité,
. Flle libére des obligavions statutaires.

La radlatlon prodult ses effets a ccmpher de- la -date-de sa notifica=

tlon sauf si celle~cm mentlonne une date dteffet posterleure.v

prtice 164.- La radiation est prononcée par le Ministre chargé dé la Fonc-

tlon Publlque :

- solt dtoffice. L .
- soit pur demende dc 1'intéreogé en cao de dcmlcalonvaoocptaa 1
- SGitB%ecision motivée de l'administration en cas de révocatior

SR S Lol i : . SER R \

ia

Artiede 165.- La radiaéionféstfprdﬁéndée dtoffice 2

o - a 1'exp1ratlon des droits & congé dx maladle du fonctlonnalre

lorsque celuiwci est deflnltlvement reconnu 1napte a l'exer-

cice d'un emplol puablic 3
- en cas de décés <du fonctionnaire j-
‘., = quand le fonctionnaire a atteint la limite d'ége fixée pour
1texercice de son emploi j , '
- en cas de condamnation judiciaire portant iptefdiction dtexer

cer une fonction publique 3

‘en cas de perte de 1a hationalité congolalsy ou ek droits

e

-

civiques H
- en cas de condamnatlon pour crime ou délit & une sanction
‘ prlvatmve de llberte ou d'emprlsonnement de plus de 51x mois
-~ quand le fonctlonnalre a été inscrit soit pendant clnq années
coronn - Bongécutives soit plus de dix fois" depuis sa prémlere nomina=
tion & un emploi sur la liste des agents dont "1&s" perfﬁrmanr
{

3 I

ces ont été jugées les moins satisfaisantes 3

ooo'o/.oooo“

J

{

h
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- quand,-apféa un délai de deux mois suivant 1l'expiration d'une
Jpériade qghgétachement ou de disponibilité, le fonctionngire
nta pas manifesté son intention de réintégrer la Fonction
Publique 3 ' '

w7 - = quand ‘le .fonctionnaire remplit les conditions fixées pour le

dégagement des cadres telles que ceileséci‘sont fixées par
décret pris en Conseil des Ministres:en application de la loi
e ey de s Financese S . S -

e B -

Artme%e 1660- La radiation d'office résulte de la sxmple constatation du

fait que le fonctionnaire se troﬂxh dans 1'un des cas énmmérés a ltarticle

précédentiv:;

Elle n'est susceptlble de recours que fonde sur la. conbéstatlon de

la reallte des falts 1nvmques, la charge de la preuve incombant au requerant.

1

Artiede 167.~ La démission du fonctionnaire est présentée au Ministre de

. "~ twhelle.idu corps auguel il appartient. Celui~ci peut, dans 1%intér&t du ser-

vice, refuser la démission par décision notifiée a l'agent dams le délai

Ars
(OhS

[OH

laS Ll R ) ke AL I
— et -—

- -
e ~ AN
IO DRV R RO e ~ -

R A T e A A
SIOROIORVINRSIS

L'acceptation de la démission rend celle-ci irrévocable.
‘ - ' < ?
Artmeie 168.- Les fonctlonnalres peuvent, dans les’ condltlons fixées par

PN Vi 4

decret prlS en Gonsell dus Ministres, 8tre admis au reglme ‘de la pré-retrai-

teo '

afio o . N . ..
la mise en préeretraite cntrdine la radiation du fonctionnaires

]

' Artae&e 169.~ Les condltlons de l'adm1551on a la retralte et les dr01ts du
AL T
fonctlonnalre mis & la retralte sont deflnls par la 1d¢i sur les pen51ons

c1v1les de 1l'Etat,

RN
L

Artie#e 170.- La révocation est une mesure disciplinairk. Elle ne peut &tre

prononcée que dans les conditions prévues par la présente loi,

W s

e C o o - ) : : e
La révocation, régulicrement prononcée entraime radiation immédiate
de lt*agent révoqué.
v ! L s, o ' e P

o : B ST IR C e e

 Artiefe 171,- La radiation ne peut 8tre %nnulée qugﬁdans le cas ou 1la déci=

sion qui la fonde est réguliérement rapportée. L -

e ooa X Cco-o/oooode
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L tagent radle ne puut, ga vie durant, exercer un emploi de la Fonctior
Publlque. S
TLe Pr681dent de la Républiguc peut,toutefoié décider la réintégra-’

tion de l'agent injustement radits

Un decret prls en ‘Conséil des Mlnlstres fikera es régles de procé=

dures. appllcables dans les dlffurents cas de radiatione

SPaRE:

Article 172+ Tout fonctiomnaire cessant“définiﬁivemént des fonctions fait

1tobjet d™une récaphtulation de carrierg destlnee a etabllr sa 81tuatlon

admlnlstratlve au moment de l&,fadiation.r

Un arr@te de services lui est délivré soit avec 1a notification de
la radiation,:: ;sm celle=ci est prononcée parce due le fonctlonnalre a atteir

“la 1imite~d'&ge~fixéc pour 1texcrcige de son enp101, 501t, dans les autres

cas, au plus tard deux mois aprés la notlflcatxon de la radiatmon, par le

-

3

Minigﬁre;chargé de la Fonctlon Publiques

L'arr8té de services visé par l‘lnteresse clot le dossier: admlnistra

tif de l'agent.

Article 1?5.—~,L’arrétc .de serv1ces qert de base au calcul s

'-.des rappels de rémunératlon eventuellement dus a l'agenti-
- du montant des retenues. effectuees sur 1@5 remuneratlons
- pergues si la cessatlon des fonctlons intervient avant que

l‘agent ait pu- constltuer un dr01t a4 pensione

”Artié}é:174.a.‘Lors“du réglement des sommes mentlonnees a l'article précé=
dent sous dédqctionwde tout débat echeant a la charge de l'agent, :un arrét

36finitif de compte est &tabli par le Mlnlstre charge des Flnances.

>

 Ltarr8té définitif de compte visé par 1tintéressé clot le dossier

IS
P

financier de 1l'agente Colel e e

Arhlc}e 175 ¢~ LYarr8té de services sert de base, le cas &tehéant, 3 la

11qu1datlon des droits & pension du fonctlonnaire.
RS .

* saee

Artiede 176. Quand la radlatimn est consecutive au décés de l'agent,
l'arréte de services et 1'arréte dOflnltlf de compte’ -sont. visés par s€5

o
IR VN . e

ayants=droite

[ 2 ../.'.-j,"“.."
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L

Lés dr01ts de ces dernlers sont flxes par la loi reglementant les

Pen51ons 01v1ies ATLYEbEY, - il PRARS
shrad owh anfy b odoenesaoe i RTINS S S T SRR R e SR

Article 177.~ La limite d'8ge est fixée’a 55 ans pour tous les fonction-

n&ipe&,dg&ggﬁreﬁudghla‘République Populaire du Congo. Toutefois 3

“TH)<"Sur décision dit Gouvernement et & titre exceptionnel,

118ge de la‘rétraite de’ certains fonctionnaires peut-8tre prolongé au dela

d’e 55 ';élls') 3 L
TR N 20w Sur demande expresse acceptée par le Gouvernement, tout
fopctionnaire 8gé .dtau, moins 50 ans et .ayant accompli 20 ans de serviée

ininterrompu peut faire valoir ses droits & la retraite avant 1'&ge dn

55 .- ¢ cnmes oowrt L L st
[T -
[ I
B T T R L e e T
MANSURI™ b b ddlad dede @ dddd it e s el s dind s eradSbt w ad ab e et e m s
s e L oo T

 ArtieYe 178,- Les agents non-titulaires sont liés par un contrat & 1'Etat,

34 la Collectivité Locale ou a 1'Etablissement Public Administratif qui les

Ccemplodes ;. ER I

A

GHLPITRE I

ey b
el

ol hl 4R RECRUTEMENT DES -KGENTS- NON-TITULATRES

L“*Artia}€'179s-5ihe~peuvenu ‘Btre récrutés et liés par un covntrat a 1'Btat,
Thant

aux Collectivités Localeset aux Etabllssements Publics Administrdatifs que g

RRUSESAPHPIVLS R

- les agents de natlonallte etrangere 3
RN SRS R IO UL

- les agents destlne a occuper les emp101s dlts reserves, s'ils

'»Ixf

s

Y
.

ntappartiennent pas & un cdrps de la. Fonctlon Publlque 3
e .= les agents destinés & ocguper des emplois. auxquels aucun
- eorps. ne dcnneiaccéﬁ,sﬁiils=n’appa?#iennenb3péé'é»un.§orps
-de. la Fonetion Publique ;.. -iripg oo o o0t
- certains enseigﬁantsc;Md&université,q@gpert@@ns médecins
dans la mesure des dispomibions des statuts particuliers 3

Ve Les- agentb des categorlewanferiEures & Te

R onleome Do w Ol LR

Artieke 180.- Nul national congolais ne peut 8tre recruté par wontrat 3

4*) s'il n'est citoyen congolais depuis c¢ing ans au moing j |

-
C .

oeee/encoe
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o 2°) stil ne Joult de ses droits 01v1ques H

35) s'il a été gondamné pour crime ou délit. 4 une sanction pri-
vative de liberté ou d'emprisonnement de plus de trois

mois ferme § . - .

4o) g%il n'est physiquement apte & exercer 1l'emploi pour lequel
.+ il est. susceptible d'8tre recruté et s'il n'est reconnu
~ . soit indemne de toute. affection incompatible avec: 1l'exercice

" dtune fonction publique soit définitivement. guéri ;

50) s'il ne sé trouve o4 position réguliére & ltdgard des lois
"6t réglements sur le service natiohal obligatoiree

-
-

Artiode 1810+ Nyl étranger ne peuit Btre recruté par contrat s

1°) s'il a été condamné dans son pays d'origine & une sanction
privative de liberté de plus de trois mois ferme ; cette
condition ne s'applique toutefois pas aux refiigiés poli-

tiques.

2°) s'il n'8st physiquement apte & exercer l'emploi pour lequel
il est susceptible d'8tre recruté et s'il n'est reconiu
. 80it indemne de toute affection incomptdble avec 1Pexercice

dtune fonction publique soit définitivement guéri.

~ Artieke 182.~ Nul ne peut 8tre recruté par contrat s'il ne- rempllt les

- :conditions de .qualification requises.par les textes en. Tiguaur pour lfaccés

Iigorité dugiiel ils auront diferviriir S

des.fcnotionnalres a 1'emploi & pourvoir,

Un recrutemunt par contrat peut etre soumls a la condition d'une

"reu551te 4 un test profe551onnel.

% pptiede 183.~ Les agents non=-titulairés sont’ recrutésy aprés/Cohforme du

o Ministre chargé ‘de la Fonction Publiquéy- par e Ministre ou le Chef de

1'Etablissement Public Admimistratif ourde la Collectivité Locale sous l'au~

e B T . _ . .
Les agents nonwtitullaires de. la catégorie III peuvent 8tre recrutis,

dans la mesure des postes budgltaires dispomidlesy par les chefs d*ébablise=

. sementa . .. Lo e e s e

o e P

1 L L% 2 Ooo.o/,dzﬁva
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Un agent non=titulaire est recrute pour occuper un poste de trava}
. Il—ne _peut.. étre 1'objet ni; d'une mujatlon ni 4d'un c:an-

précisement 4!

e e

_s,game_pﬁ, affecta.t(ion.

§ - L .
LT . . a T R

J&"I

Tedt 184“x'.ies postes ‘de travail & pourv01r par - contrat’ d01%enﬁ“fgire

: 'A‘Z‘,... A ,f Loyt l‘
i'objeﬁ d'une1pub11cat10n dans ‘un support de’ communid&tlon ‘d¥aifdience

npationale. -

PO A
Tae

' Un.devret’priasehﬁﬁbhseil des Ministres organigana;“mlatpnocédure de
recrutement des agehts otistituhaires,

i'Artgcle 1855- Tes contraﬁs sont uonclus & terme pour une “durée . qul ne: peut

SR

oxcéder deux ande

La clause de tacite recondustion est interdite; .

.

Artiele 186.-~ Sauf cause de résiliation ou . de -nom renouwellement prévue

par la présente loi ou suppression du poste de travail -occupé par l'agent,
les contrats arrivés & leur terme doivent &tre renouveléss

L eam

La de01sion de renouvellement ou de non—renouvellement doit &tre no=-
tifiée a 1l'agent. La notﬁflcatlon est faite au poste de travail de l'agent

"ot 461t intervenir ‘avant. ltéchéance des 11/12éme de la. durqe d'executlonr ~

N\
du contrat, e R T ? ..
P e} de¢;51on de nonnrenouvellement d01t 8tre motlvee.J . '
ERE AR Le-nonﬂrenouvellement intervenu en violation des dlsposlblons -de

Ll } v8linéa premier du present article constitueune rupture:abusive .donnant

L droit ra indemmiisatione Son montant estfégal~éﬂ65mois:aeasalaire;indiqiaire.

En l'ahsence de notification de renouvellement le contrat prend fin

é 1a dage prevue pour son echeance. Toutefois, sans prejuﬁice des indemni=

- %es.bgufrnupfure abusive qui peuvent 8tre dues, l‘agent per901t pendant la
période allant de la date dtexpiration de son éontrat &1a date dtéchéance
d'un dqlai egal aun 1/12 de la duree d'executlon du contrat, une indemnité

4 egale au‘montant de la remuneratlon qutil auralt pergue pendant cette per10~

»tf?@'§% son angrat;ayalt“ete renouvelé. .

Un décret pris en Conseil des Ministres fixera la procéduré'ﬁn rem

.. -nouvgllement ou.du non-renouvellement des contrats,. L

N A A . ’ e .duoi/..i!qo
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il i . R S e T

i o LA CONDITION JURIDIGUS Dug MGENTS NON&TI,TULAIRES e ol o

Articie-187.- Un agent non=titu#zirs rne peut 8treni’ détaché ni mis en

dlSponlblllte n1 place an p051+1on ae stage. Son contrat peut cepenﬂant

etre susgendu dans. les condltlons pre*ues pour 1e detachement d'off1¢e.

Un décret pris en Conseil des Minkitres réglera la situation ‘des
. ragents non-tituwleires détachés, en dispohibilité ou en position de stage

lors de la prise d'effeﬁ de la présente loie. it e ey

Ar§§o£e+1&8.—_‘Les catégories de congés auxquelles un agent non-tihulaire

—— . .-,—\_:

peut prétendre sont les suivantes 8

- le congé adminisimatlfl

- le congé de makers vité
o e o e i congé de-maladig S R TS TNV L L
edooe T S v --le congé pour - GonrTcurs grsoge b r S

- le congé dSEdusahicn ouvrilére
- le congé de furmation pol;tzco-ideologique

= le congé ex\,epu.x.u,me.ua

a0 . . R . .
PPt o Bt 1 S A 1
N . Do REG g PR

PR A - et
st

iArbie3d 1894~ Les cOngésamentionnés;é.l'article.précégent~sggt;octroyés

"

dans les m8mes econditions qutaux fonctionnaires.

Tou%ef01s, dds 1ors que le total des périodes de -eongé -de maladie
- atteint 25:% de la durée pour.laquelle le contrat.est .coneluy ce dernier
7+ st péBilié derplein:droite:lfagent perqoit_pependgpt;jpgguAaula_datg ini=
- Puitialéement prévue pdur l'éxpiration-du~contrgt¢uhe-indqmg@téppensuel;e égale

a la rémunération liée & son gradae

G Drs o R R T R

‘ Artgs%e 120.- Le,contrat de h_gf

Aot "r~r mey b st g ore

RV
PR

o Uf‘
orpore dans une formatlon mllltaire

felihe r
vl .
complir #n temyq de servlce legal est suspendu pendant la
- f U .

wlncorporatlon.j_ . . ; . -
)y SRR TR R TREEAC TRt B O A S S

RN RIS A SN

ﬁ'a@ent pon-Fitdikire ¥pperd shus” 18’ diapbanx pour effectuer au m i
sein d'une Formativn Wili¥taire’ ﬁaf‘fnaln“uﬂéapériode*ﬁ“éiéréicesfde-Eoﬁrte
durée pergoit la rémunération qu‘ll “aurait touehé ¥l avait été enacti-

o yité. . i
S SR SRRV e T Eo e

Le contrat ¥e l'agent 1ncorpore “dans’uné formation militairé natia‘
. nale. en. cas 'de mobilisation est résilié de phkein droit. l'agent perq Lt /
cependant jusqu'a la date initialement prévue pour l'exptsqia?g .de" den con-v

trat unc 1ndemn1te égale & la rémunération liée a son grades /
..'.l ..0.‘

1



Ppdrtimle. 191.m L'agent non-tmtulalre de natlonallte con%olalse est remunera~

o o-0Bng lBB  mémes condifions que le, fonctlonnaire relevant du’ corps donnant

ey
- 3 LIS T I e e . ' L
acCel 4 elipaol gu il omercc. :

o

—EOT R

« Uit décret ‘prisien Conseil des Ministres fixera les condltlons de

remuﬁeratlon des "agents- de nationalité. etrangere.,i"-ygp-hdxi

';L. P TT I st
‘) _ Dans tous les cas la rémunération court’d’ compter “de ¢ ma datei de prlse
’:‘ G .I'h '\‘ - ? ! - . ,:. \T \x B Yo DTN
de serv1ce._ T R
R N FOR U KRR I o , TR A [ ’

Arti!ie 192.- Ltagent nonetitulaire de natlonallte cqngoLalse remplissant

les condltlons d'&ge requlses pour le recrutement dans un' cOrps de la Fonc=-

tlon.Pﬁbllque et qu1 en falt la demande est” tltulaztee dec dr01t dans le

[
il

corps donnant acces a l'emp101 qu 11 exerde apres C1nq (5) ans" d'act1v1te

.

inlnterrompue dans la Fonctlon Publlqueo

Dans tous les Sas ou un agent ndnutmfulalre est tztularlse, 11 est
ol m‘..r-

tenu ompte, pour la determinatlon de son echeIoﬁ, de' 1¥aniciennsté- Adquise

-

en tant que contractuel sans qu 51 vy ‘ait A dlstlnguer selon les” emp101s
exercés, . , _ T

- ‘-L.‘ \

Artiode. 195, Bst régildié de pleln dr01t 1e contrat ‘de l'agent dont le poste

budgétaire est annulé ou transtéré: dans un autre établissement ainsi que

~gelui de l'agent-dont.le poste de travailJest supprime.ﬁ -

. ROROR
e

’

B O
A . G o ‘\
e PRV AR R N I

L'agent llcen01e dans les Gonditfions' prevues g 1valinésd précédent

per901t une 1ndémh1te dcnt le montant est egal Ed la remuneratlon qu'il aue
rait pergue a compter de la date de son 11cen01ement si l'execut:on de son

oontrats était poursuivie 3usqu'a son. terme.“

r.v.,”,..!. [

ke contrat de: l'agent non—tutulalre 1nscr1t deux années de

Artisde 194,

~o »8uite. sur . la. . liste .des agents dont les performances ont ete Jugees les

-i#nrmoins satistaisantes, ne peut Stre renouveld..

Artiele 195.~ Hors les cas prévus aux artidles prééédéﬁté”e%”aux dispoei-

“ifjons qui Teur sont ‘Propres concernant le régime. disgiplinaire, les agents
‘nén=titulaires -cessont définitivement leur fonction ,pour les mémes :causes

et dans 1es?§8§§iti0ns que les fonctionnairese

Hxlls_peuvegy,éygequmiswau régime de“;a;pré—retraitenq§ns la mesure

ou.la réglementation en vigueur le .permet.

.+ s ‘. '
Qooooo/.o..oco




... ves au congé de maternités .
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Artzcle 196. Les dfoits et obligations des agents en ma%iéré.dé“reﬁraite‘

sont 1dent1ques qu 131 slagisse d'agents fonctionnaires ou non—titulaires.

Art%é§£ﬂ197}~‘ﬁLeS’agénts contractuels et décisionhaires de nationalité con-

golaise exergant a 1a--date de mise en vigueur de la présente loi un_ emploi
permanent- 501t dans. un Serv1ce Public de 1tEtat ou d'une Collectivité Locale
soit dans un Etablissement Public Administratif seront, sur ieur demande,
tltul&rlses dang la mesure ol l'emploi qu'ils exercent peut Stre tenu par

'}‘un“fonctxonnalre.~ RS - B

i

Un. decret pris en Cans eil des Minlstres determlnera les dealltes
el v

. de l'intégration dans 1es corps de fonctmonnaires des agents contractuels

et décilaionnaires ayant vocatlon a etre tltularises par effet de la pre~

sente loie B
Article 198.~ Les agents décisionnaires exergant 4 la date de mlse en Vi~

. :gueur de la présente loi un emploi temporaire seront recrutés comme non-

titulaires.

’ TITRE IV ¢+ LE STATUT BES AGENTS DE LA FONCTION .

B RS S s SR "PUB_‘LI UE' EESEEETING SE ) R

Articile . 199.- ﬂes dlsp051t10ns du prusent ‘titre s appllquent 4 tous Yes

L}alres, sauf dlsp051tlono contralres ruservant aux fonctionnalres certalns

SArodtse. oo g opF oo : : SET S ‘;‘

e -

“GHAbITRE I

“DROITS, GARENTIES ET DBLIGATIONS DES .AGENTSs -

Su

‘Artleie ZOOQ- Aucune dlstlnctlon ne peut gtre effectuee entre’les ddux sexes

dans l'application du present ‘statut a 1'except10n des dlSpOSltlons relati-

- ~
o

Toutefdls, ‘en raison .des: ccndltlons dtaptitude. phyaique Sp601ale g
Ugutils requlerent, .certains:.emplois: peuvent Btre réservés pux-agents rem=

plissant ces conditionss el e L S I PR e, s d de

”'Artleée 201. La ‘Situation de famllle né peut en aucuﬂ Caé‘constltuer une

cause de dlsc:ﬁminatlon pour I15ccés a un corps, & un emp101 ou & uf’ poste

de travall.
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tdiBpositions dm:présent statut qui leur sont applicables. .. .
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Artiede 202,~ Les personnes handicapées physiqu§§;r§gp¥}ssant les condi-

t;ons requlses peuvent acceder a la Fonctlon Publlque.

~-‘.-.' T woa b

—. Vil
”dékféiﬁé“@ﬁbldﬁs”peﬁ#@ht'1eur'6tré:réservééglw T v

i -.Des conditions; particuliéres. de travail:leuf sont faites en tant que

de‘besoine =7 7.o g

[EC

Artiede 203.~ Le fonctionnaire est vis—a=vis de liEtat dunde l‘E%ablissement

S Publide didmdnisiratif-ou de la- Collect1v1te Locale qul l'emphmle dans une

situation statutaire et réglementaire.

5~3rﬁ§©i0ﬂ80&,-.}La situation des agents non—titulaiyqs_es§ﬂg§gie par le con-

i frat -quisles:lie &.la Personne:Morale. qui les emploie dans la mesure aes

-

L N

Section I ¢ droits et garanties des agents,

> : . . L ) . oo

PR o -
—————ren

Uhrfii&éﬂéoﬁi Sauf les ¢cas ot la loi ou le- regmenent en: dlspose autrement

en raison de la position ou de la situation de l'agent, tout agent a droit

a uné'rémunération.

FRCIEES PRI PR o
il : . £~
QJ{ .-

Cette rémunération est fixée en. fonctlon de son g:ade,‘de son emp101
et de son poste de travail.

ST RSN 5

)

"Les missions effectuées en dehors des per1odes normales de serv1ce

sont rémunérées en heures supplémentaires dans des condltlons qui seront

fixées pdr decre% du Premier Ministres - = - P
Artiede 206.- Tout fonctionnaire a droit, dans la mesure de son mérite et

D S . N . .
des Besoins de ll'administration, a:.promotion.

Celle-c1 est- oxganlsee au travers § . o il TR

. - des concours 1nternes de recrutement qu; permettent Itaccés
a des corps,d” categorle plus elevég ;

. .
P AP S R s

- des concours profesulonnels qui permettent ltaccés a une

- gofration g SRS
g T S U T 4 T . . s
T ‘= des’stages ‘de perfectionnement pouvant ouvrir. l'acces a
certains emplois 3 S

-~ des nominations a titre exceptlonnel dont les condltlons
seront fixies par décret pris en Con5s11 des Mlnlstresm

cevere/araas
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~ ek
] v o

Artiede 2074~
avancementvlui garantissant’ unhe

N

Tout agent a dr01t pendant sa vie profe551onnelle'&'un%

L'avancement recompense "le mérite et 1'expérience

ﬁuste “

angmentation de sa remunergthp.

acquise du fait

de l'ancienneté dans %' S sonditions fixées par la présente loi- et ses. “textes

d'uppllcatlon.

ab i R - -

dtavantages en nature.

Ceux-c1 sont ala charge de

“ Qutré s'a Balaire, lvagent pedt‘éventuellemeﬁtﬁbénéfidier

1'établissement. ou il exexice SOL. emp101

nwet sont octroyes dahs les conditions ‘fixées par arrété du Ministre ‘ou’par

décision du CRef de’
it Locale*sous 1tautorité duquel

&

Articide 2090— Tout agent a‘aféié;

teloi: et ses. textes dtapplication. :

" sentistatut. ,fy- T

Article 210.- Touk agent a droit &

'adaptees -4 l'emploi gut i1 oxerces

I1 dois dlsposer des outils

“1vaccompli {ga ement dé% missions ‘qui

SRV TS SR USRI

L'hygiéne et la sécurité du,

I1 doit étre protege contre

T T s ORI Y DA
S S T S R

tL

Dans 1a mesure du.possmble,

Artsinle 541.-— man+ arent.

-travall dozventﬁﬂﬁ%hreeso‘,,.,w«beq

11Etablifsement Public Administratif ou de la Collecti-

il est placé,

S e
SRR A UE I

ians los conditions fixées par la présen=

aux différents congés prévus par le pré-

‘- ot

des conditions de travail'déceﬁfés'et

ot K LT LT A q
el 1nstruments de travall nécessaires a

Jui sont~confiees¢* Canones
e . Ny ) e o D
Vil UL

les risques professionnels.

LR . 1(\ 3,
1'Etat assure. ile transport de ses agentsa

e

son ou-ses coniointe, la ou les personnes gqui

:3_v1vent avec 1u1 en etat de pre-marlage a1n31 que 8es enfants mineurs a chare

ge ont dr01t aux v1S1tes medlcales

gratultes et aux eXamens medlcaux gra=~

tults dans les dlspensaires et h8p1taux publlcs de 1a Republlque.

SRR I N PO

+ .Iv\'J, ST S S

g

- Les frais d*hospitalisation des personqes vxsees 3 1'alinéa précé-

5deﬁt:scntmprls en-charge-a 80, % par le budget dont 1ls relévant.

o

o-oooo/-oc sc o
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ties frais funéraires.de T'agent déesué en position dtactivité sont

'pris'eh charge par le budget dont il reléve dans des conditions qui seront

fixées’ ﬁér decret ‘pris ém Conseil des Mlnnﬁtres sux; prOpOsltlon qonj01nte

. N\

du“Miﬁfsﬁbe charge de Ta- Fdnctlon Publidue et Mlnlstre charge des Elnances.

"’féé*fréié ¢ trangfert des réstes moftels~du conjoint -et des enfants
,d'un agent -sont prls en charge par le budget dont il reléve dans les condi=
tlons qui seront fixees par decret pris en’ Cénseil des Ministres
L g e

U Artiete 212§$3Toﬁt3agen%'a'droii‘é une . couverture sociale..

Cellewci se?é définie par une loi ultérieure,

Toﬁ% égéﬁé béhéFicier dfun droit & peaamon de retralte, Celu1~01 est

défini par la loi sur~1es pensions civiles: de l‘Etat.,

Artze&e 2‘13&"b Le dr01t et les llbertes syndicaux “sont reconnus aux agents

de la Fonction Phbllque. Ceux-01 st exercent aux travars de l&urs - organisae

tlons proféssionnelles.

Articte 21lbid Lo droit de gréve est reconnu aux agents de la Fonctlon Publie

que pour la defense d¢ leurs 1nter€ts professmonnels colleotlfsa

:\ N ERET t' e
- . =i

-, Celui=-ci s'exerce dans le cadre. des 101s et regiements en v1oueur.

um

Artie%ef215.— Lorsqu‘un agent est poursuivi par yn’ tlers pour faute de

service, et dans la mesure ou une faute personnelle ‘détachable de 1l'exercice
“de Hes fonctions ne lii est pas imputable, la.Personne Morale qui.l'emploie

doit le couvrir des condamnations civiles prononcées contre lui.

Art:cie 206.- La Personne Morale employeur est tenue de-réparer-.tout préju-

B o serram

. [

dice sub1 par un agent dans l'exerc1ce ou a 1'occa51on de 1lexercice de ses
fonctlons, notamment les acoidents du travall et les maladies professionnel-

. z1les. dont. il, peut 8tre la victime. .

La Personne Morale tenue dans les conditions prévues & l'alinéa pré-

. .cédent .est: subrogée danu les droits de la v1ct1me pmur obtenir des auteurs

.du préijudice le. rembqursement des sommes versées. Elle dlspose en outre
d'une action, dlrecte pouvant 8tre exercee par voie de constitutlon de pare

tie civile dovant les juridictions pénales.

-

Article 217.- Tout agent peut avoir accés a toutéé_piéces.de son»dossie%

individuel qui seraient invoquées contre luie .
'o-oo-o/oooc. "
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"Section TI¥ Obligations des agents

3

Artiéie'218.— Tout agent en service est, dans le cadre des missions qui

1ui sont confiées, soumis.a 1tobligation d'obéissance hiérarohiques.
I1 doit effectuer avec diligence les missions qui lui sont confiées,

Artiede 219e~. Tout agent, quel, que soit ®Bon rahg dans la hiérarchie, est

responsable de l'executmon des missions qui fui sont confiées dans 1e cadre
de son emploi"ainsi que "decelles qutil est anené. & confier a .ses subordon=

néss

‘J;Affiéﬁé'220.-}"Iﬁdépendamment des régles telatives au secret prqfessionnel,

1%agent est tenu 3-une obligation de distrétion.

‘Il ne .peut communiquer 4 des tiers les piéces ou documents de sere

- yice réservés a l'usage de 1'adm1nlstratlon ou de l'usager destlnatalre.

Artiete 221.— Tout agent est, dans 1'exercice de ses fonctions, tenu 3 une

obligation de réserve.

Lo~

 Artiete 222.- Tout agent est tenu au respect vig=~ad~vis de se6 superieurs

hiérarchiques et 4 la courtoisie vi-awvis de ses subordonnés et du publl&

avec lequel il est, dans d¢ cadre de ses fonctions, en contacts .

e e
alt Cr e
AT

Aftiniﬁ”zajgr Tout agent est.tenu de traiter avec un soin tout particulier

les insﬁfumenté,de“tfavail:misaé sa disposition.

e Artiede, 2244~ Tout agent doit rej01ndre son poste de travall a4 la date fixée
R par- sen. arr8té d'affectation ou son contrat et assurer persunnellement les

vt missions qu1 lui sont conflees dans le cadre de son emploie’

Tl est tenu de se conformer aux prescriptioné”réglementaires sur

les jours et.horaires detserviCe.

»Art&@;e 225.— Tout agent est, en cas d'urgence, tenu de répondre’a touke

requlsltlon d'un superleur hlerarchlqué lui en301gnant, dan® e, cadre de

son emploi, d'executer une tache en dehors des jours ou horaires: de ser-

e u

vices rpzglementairess,

)

o g
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Il est, dans ce cas, rémunéré pour les heures supplémentalres

qu'il accompllt.

Artiede 226+~ Le funchlunnair“'en ackivité a 1'eblig ation de suivre les

stagesy@e,perfectlonnement,ou de‘recyclage organlses par ltadministration

- i

aux jours et heures de service, R

Artiete 227.- Il est interdit a tout agent de 1'Etat d'exercer, & titre pro=

DN

fessionnel, une astivité- lucratlve.

“11-1ui est interdit dfexercer toute activité privée lucrative par

“persblne interposée et 'sous quelque dénomination que ce soite

-

;- Les condltlons dans lesquelles il peut &tre deroge exception-
nellement & cette interdiction sont flxeoaﬁar decret prls apres av1s du

Conseil Supérieur de la Fonctlon Publlque.

Par exceptlon aux dispositions des allneas precédents, 1lexer=

Ao

rclce par un agent d‘une activits agropastorale ), paijeutique n'est soumise

”_,a aucune autorlsatlon,

Artieke 228.- Lorsque le conjoint d'un agent ou la personne:.aveéc laquelle

%41 vit emr: dtat. -de, pre—marlage exerce une activité prlvee lucratlve, décla-

ration doit-en &tre faite par cet agent au Mlnlstre ou-au reproscntant de

la personne morale Sous l'autorlte duquel il sert.

Le Mlnlstre ou 1e reprosentant de la- personne morale concermnée, peut,

apres av1s de la Comm1851on Adrinistrative - .Paritaire Conmpétente, premdre

toute mesure propre a s“uvegarder l'intprét du servides 7iE

-

ArtkqlaAzag_rvLe fonctlonnalre d01t declarer a sonTﬁunerleur*hterarchique

toute affaire qu'il tralte concernant dlrectembnt ou 1nd1rectement :”

- ges parents en ligne directe j
= des icollatéraux- jusqu'au. quatrleme degre 5.
- les parents.en. ligne directe -de sonlconj01nt ou de la person=
H

) ne avec lagquelle il vit en état de pre—marlage ;s

BT ~ les collatéraux jusqutau quatriéeme degré de son conjogntaou

de la personne avec laguelle il vit en état de pre—marlage H
~ les entreprises placées sous son controle et ou il possede

des intérfts.

eevce/ecnsns
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Fim

CHAPITRE I1

LA VIE PROFESSIONNELLE DES AGENTS

.."__» .

Ly

Art&e&e ZZQ_f La vie professmonneile des agents de 1a Foénction Publigue

obéit aux regles postes au présent dhapitre.

TR O

dection I 3 L'éval@ationvges égéh£s; Tl

ApEipTe 231.-~ Tout agent em activite et affedté & dn poste de travail est

noté anniellement ‘en fonctibn de sa manidre de sefvir et de.ses performancess

L'“gent nuté ou affectu on cours dtannée est noté au poste de travail

ol 11 a servi le plus 10hgtempso

2820~ Sauf le aas“visé'auwdeuxiéme allnea de l’artlcle précédent

'alerpouwoir-de'nqtatipn a@p&rtientLau‘Mihistre dont releve le poste de tra-

vail ou est'affecté 1ftagent au 31 Décembre de l'annee sur laquelle porte

1a notation ou au Ministre de tutelle dans le cas des agents en poste uaus

Lol ke

- mne-Collectivite Locale oOuUu Ul mTaLLlSLelCLy T VRIS R SRR

I R

Les Mlnlstres peuvent deleguer leur pouyoir de- notation par arréte

prls congointement avec le Mlnlstre charge de' 1a Fonction'Publiquee.

1 ch e e
. DAL

Artxo}e 2334 Lies anlstres sont responsables de l'organisation de la nota~=

~tdon «dans 1eunyDepartemenhg Ils en deflnlssent les procedures par arrété

pris conjo@n@ement avec le Mlnlstre charge de la Fonctlon Publlque.

Artiere 23h.-Avant le 31 Mars de chague année et sur proposition éerite des

.Chefs d'etabllssement, les Mlnlstres arrétent, par ordraga;ppgpgyggye eu

par etabllssement :

’ s
M PR

. Ia-listeidss~ 10:%'d'agents ayantrobtenp les meilleurs résultats

aucotrs: 'de_:.,l'l anﬁée précédente: N .

RS Ay e . \
K o . A .. o L eecoee/ s0o000

R

FRPEIETEE VPR
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- la 1iste des 10 % 4" agents dont 1es performances ont été Jjugées

les m01ns sat1sfalsantes au cours de la meme perlode.

v e ee s e
~ T

Artiele 232.~ Les listes visées a l'mrticle précédent sont tran;mises au Minis-
tre charge de la Fonctlon Publlque. Celui-ci en organise la publicité par 1n£er—
tion dans un support de communlcatlon d'audience nationale et publlcatlon au
Journal Off1c1el

[

Artie}e'236°? Faute de transmission des listes dans le délai prévu, l'année

D

sur laquelle porte la notation ne-peut &tre prise en compte pour 1®avancement

.- ~

except10nne1 des agents en serwice dans lb Departement Mlnlsterlel défaillanty .

Artiede 237.- L'inscription sur une des listes visées é Y'article 228 ouy en
1'absence de p0581b111te de classement, L'évaluation falte par voie de notation,

est mentlonnee au dossier individuel de 1'agent.

-~

Artie%e 238e= Des décrets pris en Consell des Nlnlstres fixeront 3 .:

e —

.= les conditions de délégation par les Ministres de leur pouvoir

de notation ; G v .

~ les conditions de 13 participation des partenaires sociaux a

1'évaluation des agents ; . ..

- les. modalités de notation des-agents en:détachemént s
. e . ey ,. S R b . . T T L By 3 .
- Yed principes et criteres de ndtation applicables aux difw

férents emplois ' o . i

- - les conditions de forme appllcables'aux llstes v1sees:éu L

~ présent. chapitre ;.

ce
s b

~ les garanties et voies de recours des agents.

" Section II : L'avanccement des agents .~

e s v e e o - v R - . W Mt o T2 e o o 2 o e

Artmde .239,~ L'avancement des agents de la Fonction Publque camprend

T

1'avancement 4' échelon et l'avancement: de ¢lasse.

3

v

: Art;ale,&ho.* L avancement des agents 5 @ffectue automathuement d'échelon en

e s o s

échelon et de classe en classey & l'ancienneté.

ooo/o-o

et
SN
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Artzele 241-1 Les services prls en Compte pour le calcul de 1'ancienneté sont

‘ceux accomplis en p051tion A'activité ou de detachement 1es congés etant
considérés comme période d'act1vmte a 1'exception des congés pour convenances

personnelles.

Sont egalemenf pTloO" en compte pour le calcul de 1! an01ennete les

périodes effectuées au tltre du Service Natlonal Obllgat01re..v

auf en cas de transfert de corps, 1' ancienneté se compte a partir
de la date d‘effet de la premiére nomination & un emploi du’corpsy ‘quels que

. soient la.classe et k'échelon -d'intégration. = -

Artieie 24D o~ L'avancement automatique d'échelon a lieu aprés deux ans d'ancien-

S e
s

¢nete dars. yn. echelon.

Lt agent au’ quatrleme echelon d une classe passe, apres deux ‘ans

d'anclennete dans cet echelon, au premler ‘échelon de la classe superleure.

Artiske 243.=7A 1'isste de chaque période de six"‘ahﬁées d'aﬂéiéﬁnef‘éidmas les
emplois d'un corpsy l'agent ayant été, pendant cette période, au moins trois

e Sl liste des agents t cbtenmu les meillours résultats,

.
R I B
SO ZLCClDIT LD Ll LLIUC QLD QEuliil L wlv

bénéficie d'un avancement exceptionnel. B _
o - B T SR WA AN M ‘ o '

Artiede 24k, » Les fonctionnaires ayant occupé pendant six années consécutives

un poste de, travail en dehors de Brazzaville ou de:Pointe-Noire bénéficient,
sur, aeur demande, d'un avancement exceptionnel a la cozuirbaQ@Jque leur avance-

ment ne 501t pas bloque pour l'une des causes. prevues auX'artlcles suivants.

Artiede 2hr o= L'avancement: exceptionnel a pour effet de placer l'agent a
1téchelon immédiatement supérieur a celud qui- lul “auragit-été attribué par le

jeu de l'avancement automa@lque.

.*‘

Les effets des différentes causes d'avancement exceptionnel sont

cumulables. ’ e o e T e

Artiede 246 246+ L'avancement. d la troisiéme classe ne peut intervenlr‘lorpque
l'agent pendant la période.d'appartenance -aux deux c¢lasses précédentés a ‘6té
1nscr1t plus de huit fois sur la liste des 10 % d'agents dont 1es performances

ont &td gugees ‘1es ‘foins satlsfalsantes.

AL,
-'~f.-2;t-'

Artiedke 247,s L'avancement & la deuxiéme classe ne peut intervenir lofsque

l'agent, pendant la période d'appartenance & la classe précédente a été 1nscr1t

plus de sept fois sur la liste des 10 # d'agents dont les performances ont &té

,
2. R = am
d 5\. NND ke D uxC.a..aw‘ (=18

009/00-
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e e e i

Artiede 248-* Le Mlnlstre charge de la Fonctlon Publlque arrete les tableaux

d'avancement ) . o . e

Des decrets pris en Conseil des Ministres fixeront les reégles. de
procedure en matlere d avancement

Sectlon III : Formatlon permanente et

oL MEER “ “Promotion“interne .-

-~ o e
s - S S 4 W e e o . P e

Artiede 249.4 La formation permanente des fonctionnaires a pour but d'accroitre
leur efficacité dans l'accomplissement des taches qui leur sont confiées et de
contribuer & une meilleure utilisation des ressources humaines: dans da. Fonction

Publique, en favorisant la promotion des plus compétents,

La formatlon permanent. constitue & la fois un droit et un devoir

-

pour les fonctlonnalres.

R IRV

Artiede 250.=. La formation permanente est assurée 3
~ au poste de tFavail ;

- dans les:€coles spécialisées de l'administrationﬂw

- par le moyen de stages organisés a 1! 1nter1eur de l'admlnlstra-

tion ou dans des 1nst1tut10ns agréées par elle.

............ N

Aftiﬁ&e 257, Au poste dé tfavail iI est de la responsabilité permanente des
cadresy a tous les niveaux de la hiérarchie, de se preoccuper de la formation

des agents qui leur sont subordonnés. o

-

Artxoie 2q2r- Les ecole< qh@h1ﬁ11coae Hn 1! nistrqticr asouzment Lo fVLUQ-

tion professionnelle 1n1t1ale et la formatlon en cours de carriére des fonc-

tionnaires..
Leur accés n'est ouvert que par voie de concours.

L'organlsatlon et le fonctlonnement des ecoles upeca.allsees de -

l'admlnlstratlon sont flxes par decret pris en Conse11 des Ministres,

Artiede 2:3;~ En vue de la formatlon permanente des fonctlonnalres, peuvcnt
$tre organlses : L L.
- des stages do ﬁbIIbquuuuLMan uu ue IpcyCIapc 3

- des stages de quallflcatlon, dans les conditidns et selon les’
modalités définies par 1g présente loi et ses décrets 4! applica-

tion.,

-

oon/.on

i
i
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Arti&iefaﬁﬁié'LQS’sfages de perfectionnement et de recyclage ont -pour but
d'améliorer 1'aptitude des agents & remplir les t&ches impliquées par leur

emploi.

- Les stages de qualzflcatlon ont pour but de faire acquerlr aux
agents des compétences supplementalres et de permettre alnsi leur accession

a des emplois plus élevés,

S

Art¥ede 265.4 Les stages de’perfectionnement et de recyclage sont organisés

au niveau des différents corps, par le Ministre de tutell& du corps concerné.
Leur durée ne peut excéder neuf mois.

Leur contenu porte exclusivement sur les techniques dont la maftri-
se est nécessaire dans les emplois auquel le corps ouvre acces.

Ils doivent comporter une partie: pratique qui=peﬁﬁ]pyendfé la forme

d'une affectatlon temporaire dans un autre service ou établigsement.

Artie&er256.4>ies mises en stages de perfectionnement ou de recyclage sont
de01dees soit a la demande du fonctionnaire, soit d'office par le chef

4! Etabllssement, sur av1s mothe du superleur hiérarchique de 1'intéressé,

Les fonctionnaires sont tenus d'assister aux stages de pgpfeo-

-

tionnerent ou de recyclage auxquels 1ls sont 1nscr1ts.

Artiede 2?7.4 Tout stage de perfectionnement ou de recyclage est Saﬁéﬁiﬁﬁﬁélpér

un examen comportant des epreuves prathues et permettant de contrSler 1'acqui~

sition effectlve des connalssances par 1es staglalres.

-»A-r‘,rw

. Des resultats 1nsufflsants peuvent entrainer le redoublement du

stage.

Les stages de perfectionnement ou de recyclage suivis ainsi que

le résultat dé 1'examen final figurent au dossier individuel de 1'agent.. -

N

* 'Q
Artiede 258,~ Les stages de quallflCathn sont organisés au nlveau d'un ou

‘plusieurs Mlnlsteres,‘én vue“de pr@parer les otagialres aux epreuveu dns{eon-

nours 1nternes d'accés aux corps et aux écoles spe01allsees de 1 adm1nlstrat10n.

Tls Sonit ‘répartic &h nivesuy cnrrnqnnndnn+ A Yo nn+ognvin ekl

corps. auxquels ils. préparent. 1'ageésd.

P s i T SR,

-
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Artitede 259.% La durée des stages de qualification ne peut excéder deux ans.
I1ls comportent & la fois une formation pratique-et un enseignement théorique‘
Celui-ci est dispensé dans les écoles spécialisées de l'admlnlstratlon, ou, en

dehors de celles-01, par des 1nst1tut10ns agréfes par 1! Etat.-

Artiede 260«- L aCCes aux stages de quallflcatlon s effectue par voie de con-

cours-ou de tests profe551onnels.

Sont seuls admis & se présenter aux concours ou tests professione

nels. les fonctionnaires en activité @

- ayant moins de 50 ans au jour de clbture’'de 1'inscription

au concours ou au test j

~ayant au moins trois années d'ancienneté dans le corps dont

ils relévent ;

~ appartenant a l'échelle immédiatement inférieure au niveau du

stage auquel le concours donne accés,

Artiede 267~ Sauf impossibilité médicale ou force majéuré, les fonctionnaires
ayant suivi un stage de qualification sont tenus de=sé“prééehtér aux épreuves
du concours interne correspondant. En cas de défailiance.nbn;justifiée, ils
sont exclus pour deux ans de tout concours admlnlstratlf ulterleurement

organlse.

Artiede 262+= Le nombre de places offertes aux stages de'qualification est
fixé par arrété conjoint du Ministre intéressé, du Ministre chargé de la

Fonction Publique et du Ministre chargé des Finances.

- Artieke 263~ Hors le cas d'une réussite. & un concours profdssiorinels un
. . TR ST .
fonctionnaire ne peut, en vue d'intégrer un autre corps relevant "d'une catégo-

rie ou d'une échelle supérieure & la sienne, 8tre mis en stage de formation.

-

Artiple 26le- Un décret prnis en Conseil des Ministres fixera‘:

~ les modalités d'organisation des stages de perfectlonnement

et de recyclage ;

— les conditions et les modalités d' organlsatlon des conCOurs

profebuionnels et des stages de qualification.,

S
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REGIME  DISCIPLINAIRE .-

Artiede 26#"- Tduto faute commlse dans 1texercice de éés fonctions par un

—

agent des Services Publics dg 1'Etaty des Collectivités Lopales on des

mtabllsscmentS<Publlc Admnistratifs expose ce dernier a dcs Sanctlonu

disciplinaires.

Artiede 266+~ L'agent pénalement condamné peut, dans les cas et conditions

prévues par la loi, 8tre l'objet de sanctions disciplinaires.

Section I ¢ Les sanctions et leurs effetsed

Artiede 267.+ Les sanctions disciplinaires pouvant 8&tre'infligées a un agent

SOnt»1§s SuiV%ﬁt?S?:_

—Iliavertissement

- le bléme o » -

; le changement dtaffectation ou la mutation d'office
- 1'exclusion temporaire

- la ?erte des droits & l'avancement BEEES ST

1'abaissement d'échelon
- la‘rétrogradation

- la révocation.

Artiede 268 o= Les agents. non-tituldires ne péuvent 3tre“l*053ét'nifﬁ’un change-

ment d'dffectation ni.d'une mtation,

Leur licerciement sans indemité est prononcé dans les cas prévus

de révocation et de rétrogradation.. o —.

o Toute exclugion prononcée pour une durée egale ou supérieure a

un mois empeche le renouvellement de leur contrat.

Artmele 269+ L avertlsscment est notlfle par ecrlt a l'agent qui en est
1'objet. . : ’

I1 est informé des sanctions encourues en cas de récidive de la
Rt

faute pour laquelle il a été infligé.

b
t‘
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Aftie&ef270&$iﬁe”b1§me:emporte interdiction dlexercice de 1l'emploi pendant une

durée de cing joursfaﬁec'perte,éﬁendaﬁt*cettelpéfiode,”dentout,dﬁoit 4 rémné-

:ration.é“l'eXCept;onﬂdes;prgstations‘familiales.

Artie®e 271~ Le changement d'affectgtion et la mutation d'office ne peuvent

1nterven1r, s 11 s'agit d'un.agent des gerV1ces Publics de 1! Etat, qu'au

sein du Departement Mlnlsterlel ou il -exerce son emp101.

o

S'll 'S aglt d un agent d'un Etablissement Public Admimistratif ou
a' une Collect1v1te Locale, le changement dlaffectation et la mutation d'office

ne peuvent intervenir qu'au sein de la Personne Morale ol 1l'agent exerce son

emploi. S A S

Artiede 272+~ L'exclusion temporaire emporte, a 1'exception des prestations
famlllales, perte de tous les éléments de la remuneratlon de ‘1l'agent pendant

la période sur 1aquelle elle porte.

- - N

Elle ne peut 8tre inférieure i sept jours et supérieure a six mois.

tfgé: 2757 La perte des droits a 1'avancement emp&che.tout avancement a
1'échelon ou a la classe supérieure pendant une perlode de trois ans, a compter

du jour precedent la date du plus proche aﬂancement automathue 4 -wenir.

e e

Arta#¥e 274 .~ L'abaissement d'échelon a'pour effet de placer l'agent a un

échelon inférieur & celui qu'il a atteint.

" Un:agent ne peut &tre abaissé d'échelon en dega du premler échelon

de la premiére classe de 1'échelle dont il reléve.

S8i l'apnllcatlon de 1d mesure d'abaissement d'echclon stavére totale-
des droits a l'avancement est oubstltuee a la ‘mesure d abalssement d'échelon
pour la part de celle-ci qu1 ne peut etre appllquee La duree de la purte des

droits & avancement est alors égale au temps necessalre pour franchir les

échelons. que llagent aurait df perdre si la mesure d'abalssement d'échelon

aValt pu s appllquer.

Artieke 27%- La.retrogradatlon emporto ¢classement d un fonctlonnalre a

1'échelle’ irmédiatement inférieure A celle dont il releve Lorsqu un fonction-
naire est classé dans la troisiéme échelle d'une catégorie, la retrogrwdation,'

emporte classement dans la premiére echelle de la catégorie 1mmcd1atement
inférieure.

eeoluen
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Le fonctionnaire retrogradé est placé au premier.échelonrde la

premiére classe dans l'échelle a laguelle il est intégré,

uLa,décision’de rétfogradatidn précise le corps dans leqiiel le

fonctionnaire rétrogradé est intégré.

LT . L

Artieie 276.d La révocation emporte radiation de l’agent Elle Peut 1rteru

venir avec ou sans perte des droits a pension.

‘L'agent révoqué sans perte des droits a pension peut prétgndre au

remboursement des retenues pour pension operees sur son traitement.

S s . Cyl

Artisle 277.~ Dans les cas ct conditions prévus par la présente 1oi, plusieurs
des sanctions mentlonnees ci-dessus peuvent Stre appliquées a une méme

infractlon.

Les sanctlons prévues poﬁr chaque infraction sont cumulees en cas

de plutraliteé d'lnfractlons.

A l'exception de 1'avertissement, toute sanction prononcée contre

un fonctlonnalre pendant la période probatoire entrafne son llcendement

Artiede 278.= A l'exception de 1l'avertissement, toute sanction prononcée
contre un agent est pendant une période minimum de quinze jours, affichée, a
.1a diligence du supérieur hiérarchique de ce dernier, dans -les locaux ‘ou
1'agent sanctionné exerce son emploi. :

Toute sanction prononcée contre un agentiest mentionnée dans son

dossier individuel. | - - ¢

Sectlon II ;E Le pouvoir disciplinaire :

o ot et o0t e o e 2 ot S A T i i e o S A e W

sanction encourue par l'agent fautif.

Chaque instance disciplinaire peut prononcer les sanctiorPde la

compétence des instances qui lul sont inférieures.

Au cas ou plusieurs sanctlons sont encourues par_ l'agent fautif,
_l‘lnstance dlsc1p11na1re competente est celle competente pour la sanction

encourue la plus grave.

-

s e g
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Artsole 280»1 L'avertlssement est infligé par 1le supérieur: h;ﬁrarchlque de

1! agent N

':dLe blame edt” 1nfllge e e

SRR g , LT

.

5-ﬂ5-4801t sur prop051tlon du superleur hlerarchlque de l agent fautlf 3
- s50it d office par le supérieur hlerarchlque de celu1 de l'agent

R SR ot S e o "‘
v

- soit d'office par le Mlnlstre charge de 1z Fonctlon Publlque.

et e e e e - e

Art!ﬁie 28%1e+ Le changement:d' allectavion ou, la mutation a' OIIlce est _

décidé par l'autorité compétente en matiére d' affectatlon ou de mutatlon.

Artﬁst&-282&-‘L‘exolusion temporaire est pfononcée soif sur pnoposiﬁibn de
" tout” supérieur hiérarchique de 1l'agent fautlf_001t sur. plalnte at un usager
‘du service public soit d'office par le Comseil Mlnluterlel de DlS”lpl

ou le Conseil Régional de Discipline s'il s'agit d' un agent des serv1ces
publlcs de 1'Etat, ou le Conseil de Discipline de la.personne morale ou du

poste dlplomathue ou consulalre ou l'agent éxerce son emp101,-

La proposition est transmise par la v01e hlerarchlque au ministre

sous 1'autorité duquel est place 1 agent ou au chef de la.personne ‘morale

" ol 1 agent exerce son emp101.

Artrols 28%ey Par exceptlon al! article precedent 1'exclusxon tempora1re*
intervenant a 1a suite d'une condamnatlon a uné sanctlon privative de
llberte ou d'emprlsonnement idférieure -ou égale a six mois-et décidée par
le Ministre chargé de la Fonction Publique ou par le Chef de la Personne

morale ou l agent condamné exerce son emploi.

L
-

Artre&e 2840* La perte des droits’a 1’ avancement , 1'abaissement d'échelon

' et 1a retrogradétlon son+ prononces par le Conseil National de Discipline

statuant en premier et dernier ressort sur propositionssoit du Ministre

7 E0UE 1 Yautorité duquel est placé 1'agent ou. dn Chef de la Personne morale

ou 11 exerce son emploi, soit sur proposition du Ministre chargé de la

Fonctlon Publlque, 501t sur plalnte d'un usager du Serv1ce Publlc, soit

at mfflce.

s
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Arttole 28504 Ld révocation avec ou sanus droit a pension est_prononqée par le
Conseil Nationalqde Discipline. coo
Le Conseil National de Discipline est saisl par le Ministre sous

1'autorité duquel sert ! agent fautif ou par le representant de la personne

mamale At en anrnwnr exerce son emploi ou var le Ministre charge de 1la Fonction
Publlqup.' ' ' -
11 peut se saisir d'office et Stre saisi par plalnte d'un usager

du Serv1ce Publlc.

Artxele 2860' Le Conseil Nathonal de Discipline peut-se saigir d'office-ou Btre

Sa181 par le Mlnlstre oharge de 1a Fonction Publique de toute affaire discipli-

P

-naire pour laquelle aucune 1nstance dlscipllnalre n’ 'a ete saisies
N

Artxc%e 287-* Le Mlnlstre charge de la Fonction Publique peut ‘saisir toute
M

1nstance dlsc1p11na1re competente de toute 1nfract10n-di501p11na1re portée a
_‘sa‘coqnalssance.‘ ' . '

vt

"‘A Sectlon IIT ¢ - Les infractions et leurs sanctions.<

- — o Sy o S o Y o

~ Artiede 288e= Lcs foytes suivantes :

. - Trois (3) retards injustifiés de plus d'une demi-heure auw cours

d une semaine 3
- etat d'ebrlete sur les lieux de tr vail H IR

- consommation de boissons alcoollsees sur les lleux de travail

pendant les heures.de service 3. | e
- tenue vestimédtaire incorrecte ou indécente 5 .ouns

e —_attltude ow comportement de nature a empéchen les agents

-sont confiées 3

'1nxerrupt10n 1n3ust1fiee de l'exécution»des‘ﬁﬁches”confiées a

14r%

m agent S ST e T : BRI

- abandon inJustlfle du poste de travail pendant plus d'une demi.~

AN

heure 3

4

i)

Y
- rixe sur les lieux de travail j e 1
. ) k3

ooo/o.o

e S w1y
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Do le délai d'un an suivant la date de l'exclusion ;

ArtieZe 289,« Les fautes suivantes @

- 65 =

- défaut de déclaration de l'activite 1ucrative du conjoint ou de

la personne avec laquelle 1! agent vit en etat de pre-marlagei

sont sanctlonnees par é
- un avertlssement 3 C.

- un blame en cas de rec;dlve dans le delal d'un an sulvant la

date de 1l'avertissement

—~.une exclusion de quinze jours en,cagﬁde;deuxiéme récidive

. dans le délai d’un an suivant la date ‘du blime ;

- un abaissement d'un .échelon en cas de troisiéme récidive dans

\

la rétrogradation en cas de quatriémé récidive dans le délail

d'un an suivant la date de l'abaissement'd'échelon s

R

la révocation avec droit a pens1on en cas de cinquiéme récidive

dans le délai d un an su1Vant la date de la retrogradatlon.

.. = inexécution fautive ou mauvaise exécution.d'uns tAche confiée

a 1l'agent dans 1e cadre de son emp101 3

r'v‘r.-v"

injures ou menaces 1lleg1t1mes a 1 encontre d'un subordonné ,

d'un supérieur hiérarchique, d'un agent de meme categorle
travaillant dans le méme etabllssement ou d'un usager du

Service Public ol l'agent éxerde son emploi -3

L 8

“insubordination 3

menquement & 1%obligation de diéérétiénng.

manquement EY 1'obliéati0n dé‘réserVe :

S ),,{..’ ,""‘7 .

utlllsatlon a des flns personnelles et sans autorisation

ecrlte du superleur hlerarchlque competent, par l'agent lui-

Y l

I, )
meme ou, grﬁce a son 1ntermed1a1re, par un tiers, des biens

mis a 8a disposition pour l'executlon de sa missiongt

gt - défaut de déclaratidn par 1l'agent de ce qu'Il}é!éhtiﬁifér

inr miowino. une affaire ‘concernant un membre de sa parentéle ou-une”

"entreprise od il posséde des intéréts; Jienomed

i bes
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sont sanctionnées par ¢

“un bléme 3

'1

la perte des droits a l'avancement cn cas do rL01d1ve dans le

délai de trois /3) ans o91Vant la date de la prem&ere sanction ¢

un abaissement de trois”}) échelons en cas de deuxiéme récidive

|

déhs le délai déufréis‘/B) ans suiVané la date de la premiéte
ganction j o |

. la retrogradatlon en cas de Tr0151eme récidive dans le délai de

tv01s {3) ans suivant la premiére sanction ;
' L la révocation avec droit a péﬁéioﬁ”én cas de quatdéme récidive
dans le délai de trois (3) ans suivaiit la date de la premiére

" sanction.

Artishe 290s= Les fautes suivantes :
- dégradation fautive des lieux .de travail ou du matériel de service

- vol au préjudice d'agents travaillant dans le méme immeuble ou

i

. P . .
le méme groupe d'immeubles g SRR

- wol d'Outils ou d'instrumeénts mis a la’diSpSSition de l'agent ;

- exer01ce d'une act1v1te prlvee 1ucrat1ve en l'absence d'un auto-

' rlsatlon 3
4 H : . . . . . “.K

sont sanctionnées par : ., -

;= uné exclusion d'un mois 3

- la perte: des droits a 1l'avancement en cas de récidive dans le

délai de Qing 5) ans suivant la date de la premiére sanction ;

-~ la reﬁrogradatlon en cas, de deux1eme récidive dans le délai de

. clnq (8) ans suivant la date de la premlere sanction 3

B2 .

- lp revocatlon avec droit a pen51on en cas de troisiéme re01d1ve
dans le delal de GLng f:) ans sulvant la date de la premi ére

U
y LR

sanctlon. o
) b

T R X . Tal PR SRR ST AR B

Artiede 291.= L'agent qui, sans motif légitime, rejoint le poste de travail
auquel-il est affecté plus- d'un ;jour- et moins de. 26 jours aprés la date prévue

pour sa prise_devserviée¥aihsiﬂque‘celui qui, sang motif légitime, abando%ne

T —

cee/one
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son pQ§té,de travail plus d'une journée et pendant moins de 26 jours-est exclu
moum umn Aveds A- Boaodl oo

La durée de son absence est décomptée de son,qfoit a congé adminis-
tratif, o B -

L'agent est révoqué avec.droit a pension en. cas de récidive dans

A le delai de Ging (=) ans suivant.la date de la premiére sanction.

Artieds 292.~ L'agent qui., sans motif légitime, n'a pas rejoint son poste de
travall plus de 25 jours. apres la date prévue pour -sa prise de sorv1ce ainsi
que ce1u1 qui sans motif leglt1me, abandonne son poste de. traVall pendant plus

de 2R jours est révoqué avec droit a pension. I

Ses journées d'absence sont décomptéeés de son droit a congé adminis-

tratif,

. Son salaire est suspendu & compter .du 26.émeljour d'absence,
Artae&e 293 L‘agent condamne a une sanction prlvatlve de llberte ou d'emprison-
nement d'une durée 1nfer1eure ou egale ‘& 51x mois est exclu pendant la durée de

-

l'executlon de la pelne.

t

Artiede. 294et L'agent en détentibn. préventive ou falsant 1'objet d' une mesure
de garde & vue est, sauf exceptions prévues par la loi, considéré comme en
activité.
11 doit restitution & 1'Etat ou a lajpﬂrsonne»marale qui l‘emploie
tlve prlse en compte,pour l'executlon.demla,pelne_51rla condamnation pénale

B! emporte pa§ révocatiop,deAlfagent et de toutes les sommes pergues si la condam-

natlon penale emporte révocation de l'agent, .

PR

Artiohe 295.- Les infractions suivantes : IS

=:squstraction .et. détournenent dé‘dénierS"puﬁiicS*;
4”concu381on, corruptlon, trafic d 1nf1uences I
- sabotage economique H

- faux.gnbécriture publiquer ou authentique ;

= usage.de faux 3 ' ' S fo

fraude dans les cxamens et moncours publics 3§ \

L ,
voe/f 200 .




- 68 -

sont, lorsqu elles sont commises dans 1! exer01ce des fonctlons ou au proflt

de l'ngent sanctionnées par la revocatlon sans dr01t a pen51on. -

Artxcie 296°’ Le changemont d'affectaulon d'office et la mutatlon d'offlce

peuvent, sauf en cas d'avertissement, @ 8tre prononccs d'offlce par le Ministre
sous 1'autorité duquel sert 1'agent ou par le chef de laI)ersonne Borale ou il
exerce son emploi, a l'encontre dé tout fonctlonnalre obaet des SAnCthnS

prevues au present chapltre.

[ -
-

Artie¥e 297,- L'agent qui commet une faute susceptible d'entrainer sa révoca-
L tion peut 8tre immédiatement suspendu de solde par le Ministre ou le chef de
la Personne Worale sous 1'autorité duguel il sert ainsi que par le Ministre

chargé de la Fonction Publique.,

'

Artiede 2087 Sauf cas de poursuites pénales susceptibles d'aboutir a une

pondamnation mwﬂnw+a%+ révranabian Ao 1tagent, 1'qpénf suspendu de solde par
applICatlon de 1'article precedent a droit au recouvrement des émoluments qui
lui ont été retenus ‘dés lors que, dans le délai de deux mois su1Vant la . date
de prise d'effet de 1! exclu51on, il n'a pas été traduit ddvant 1'inshance
disciplinaire compétente ou dés lors que, traduit devant 1l'instance discipli-
naire'compétenté, il n'a pas été l'objet d'une mesure’de‘révmcation;qgj,,

at exc1u51on temporalre.,

Artiede 299 - Dans le cas ou une exclusion temporaire est prononcée par
1'instance disciplinaire, celle—ci court a compter de la date de prise d'effet
de la suspension de solde décidée en vertu de 1tarticle 29? et 1'agent ne peut
revouvrer que ha pqrt.des émoluments qui 1u1 a été retenue pour la perlode

- dépassant la durée de la mesure d' exclu81on prononcee par l'instance dlSClpll—
naire. , LR

Artisede 300.~ Si des poursuites penales sont engagees contre T1 aéent suspendu

de solde en application ‘de l'artlcle 297 celuiwci ‘a droit au -recouvrenent des
émoluments qui lu1 ont éte retenus des lors que, Jar. décision devenue définitive
il a bénéficié d un non-lieu ou a ete relaxe des fins de poursuites ou a été

B

acqultte.

Il en Wa'de mime' 81 1'agent a été condamé a une peine n'emportant
pas sa révocation et si une mesure d'exclusion n'a pas été ‘décidée par

1'instance disciplinaire, R R {

e

-

oo-/oo; """‘“‘ i ,".




. Artiede 301.~ L'agent révoqué alors qu'il est suspendu de selde emsapplica~
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. T SR L ,
Dans le cas ou l'instance disciplinaire prononce,une mesure

d'exclus1on, il est procédé comme prévu a 1larticle ‘précédent .

)

-tion de-l'article 297 ne peut prétendre au recouvrement des émoluments:qui

lui ont été retenus pendant sa période d'exclusion.

Section IV : Procédure et reeours :
Artéede 302,< Toute -faute doit 8tre 1'cbjet d'une sariction disciplinaire.

Toute prop051t10n de ;sanction d01t etre examlnee et &tre 1'objet

a! une declslon.

Toute faute disciplinaire sanctionnée et*constituant une infrace+

‘tion pénale d01t etre 4 fin de poursultes, portee a la conﬁgﬁssance du Procu—

reur de' la Republlque competent par 1'1nstance d1501p11na1re saisie.,

+

f\vﬁ",ﬂ;\ﬁ 7/‘\'1 LI » ) [P U UA T S O 2 ) . PR .. e Ay
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par la voie hlerarchlque sous la forme 4' un rapport dlsc1plina1re a 1'autor1te

"ayant compétence pour proposer une sanctlon ou pour decmder d'une sanctlon.

Tout superleur hlerarphlque d'un agent fautif qui n emet pas un

rapport d1501p11na1re dés que le manquement de cet agent v1ent a sa connais-

- sance ainsi que “tout agent qui ne transmet pao ce rapport d1501p11na1re ;

~ -

" - encourt la mdme sanctlon que celle encourue par 1’ agent fautlf 1u1-meme.

Articde 30@p- Tout expéditeur ainsi que tout destlnatalrc d'un ropport disci-

fpllnaire ‘doit en tenlr reglstre 8 en conserVer trace ecrite pendant Glnq (=)

années au moins., - -

L AT S

Artieke 305 ; Toute proposition de sanction doit comprenare un - rapport
détaillé sur les falts mot1Vant la propoeltlon de sanctlon ainsi que toutes
les pleces s'y rapportant

-

Artioie_30§-e2L'instange_disciplinaipe saisle. doit,.avant touf, .examen au

fond, consulter 1e dossicr disciblinaire de l'agent mis en. cause et vérifier
S ’ ’ '

sa competence.

Si elle est amenée a se déclarer 1ncompetente, elle fdit’ trans-
m1581on de l'entler d0351er s0it par la voie hlerarchlque au ‘Ministre ou au

chef de la Personne morale hablllte a sabsir 1' 1nstanCe disciplinaire.

N
von/.._e



e : ‘ o - S N T | R IR UL BN | Vi ke
C()mpeteﬂt(;‘, SOLL ULLI'CULEHICIIL Gl WMo Gl 430y i ao u-~«*rl~“v Zo -‘ ot ane

primitivement snisie est un Conseil.de Discipline. =

Artikde 307~~ L'agent déféré devant une instance disciplinaire a droit a la
communication de son dossier disdiplinaire et de toutes les piéces qu1 v sont

annexé¢esy huit Jours au moins avant la date de sa comparutlon.

Il doit &tre informé au lleu de son. travall et au moins huit jours

3 1'avange de la date de 1l'examen de son dossier.

I1 ‘peut se faire assister ou représenter par tout agent, de la

Fonction Pﬁblique de son choix.

I1 peut présenter devant 1l'instance disciplinaire des observations

écriteS‘pu verbales et citer des témoins.

[\

Arttoée 3 81 elle ne s estlme pas suffisamment éclairée sur les faits

reproches a 1 agent ou sur 1es circonstances dan s%tesquelji%%s faits ont été

comms 4 1'instance dlSClbllnalr peut procéder ou faire procéder a une

-

- enquéte. - . _— SR

Artimde 309.~)Toute instance disciplinaire doit statuer dans le mois.de sa

e e

saisine.

Ce délai est porté a deux molis lorsqu il est procede a un supplement d'enquete.

En cas de poursuites devant une Jurldlctlon repre081ve pour les
faits peproghés 4 1'agent, l'instance disciplinaire doit surseoir-a. statuer

jusqu‘é ce qu'une décision devenue défiﬁitive soit intervenue.

mArtiOLe 310- Toute de0151on de oanctlon est versée:au doss1er ind1v1duel de
-‘-‘r"‘"‘"—"'"-"T'
1'agent concerne et transmis au Ministre sous 1'autorité duquel est. placé
1'agent-ou an chef de 1la personne morale ou ce dernker e¥Erce son emploi ainsi

que, le cas. fchéant, -am Ministre chargé des Flnances. s

‘Le dossier dlsc1p11na1re est conserve par le Mlnlstre charge de

.

la Fonctlon Pabliquea

T R

Artiche 311s= L agent‘frappe d iine sanction d1s01p11naire et qul n a pas été

radié de 1a Forétion Publique peut  aprés cbng années s'il s 'agit ' un
avertissement ou d'un bléme et aprés dix années s'il s aglt d'une autre

sanction, étre réhabilités @ - g

La rehabliltation a pour effe@ de falre dlsparaftre l'lnsqup-

L P A IiE
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tion au dossiér.
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P " Elle est décidée, aprés avis du Ministre chargé de la Fonction
/ ) Publlque, par le Pre81dent de la République sur demandg formulee par 1'agent

at adressee au Mlnlstre sous l'autorlte duquel celul-ci sert

fooo—wdnioo 0 DISPOSTPIONS TPRANSITOIRES™ ET' FINALES = - o0

! ’ i T
. . : ;

/Z 7 Arthede 312+ En application de la prééentekloi, des décrets pris en Conseil /
' des Mlnlstres sur proposition conjointe du Ministre chargé de la Fonctlon» t
Publique et du ou des Ministres concernés flxeront pour chaque cadre déterminé

par la presente loi et conformement aux dlsposltlono du présent Statut, la liste

: R
des corps de’ chaque spe01a11te et le statut partlculler attache a chaque cadre.

Chaque statut particulier fixe essentiellément, pour ce qui le

concerne ¢

- les conditions de recrutement externe ;
- les ctnditions de recrutement interne ;

!

~= le Ministére de tutelle des corps du cadre concerné ;

- [ co . N .
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Artiete 3T Dos” décrets pris en Conseil des Ministres sur proposition
conjointe du Ministre de la Fonction Publique et du Ministre de tutelle du
corps concerné;~fixeront‘pour chague corps, en conformité aux statuts parti-

-culiers @

-

- les emp101s auxquels l'appartenance au corps donne accés

RESPR RN . o
.y :f.'.f. Phind [ . - s
-

7T ies missions attachées A chagun de ces emplois g

- les conditions d'accés aux emplois 3

- les éléments de rémunération liés & chaque emploi ; _
=~ le régime des congés administratifs liés & eertains emplois ;

- les régles particulidres lidées a certains emplois,

.o./ooo
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Articke 314» L‘qpplloatlon de la présente loi ne peut porter‘atﬁeinte aux e
et Ul R
droits acquis par ‘les agento de 1'Etat. "
Artiede 31:.- Les. agean non—tltulalrpq et de0131onnalres en service lors.dev
la prlse,d'effot de la presente 101 seront tltularlses dans les condltlons " '_ﬁ
prevues aux artlcles 197 ct 198. - i
Artiede 316-+ La présente loi remblaCe et abroge 1'ensémblé déé‘%%ifeéirortant l
sur les matiéres sur lesquelles elle dispose. ' buoLm L

. ‘ : i

Toutefois, les institutions et procédures acfuellement ex1stantes %

resteront en vigueur jusqu'a la mse en place de celles prévues par la pré~ :

sente 101.
-

Artm-&e 317> La présente loi sera enreglstree, publiée aulJoufﬁalef igiél

ot exécutée comme loi de 1'Etat /- o p

Tait a BraZzav:Llle, le IQ— v,NO'.
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