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Relatif à I'instit,.,tioi des délégués du personnel.

I-E },,{INIS'IIIE DU iR,''."'AIL. DE LA FONCI]O}]
PLrBt_1r]gE E]'DE L_L SECURITE SOCi._:.I_t-j

\.ir: i;l Constiiution dr: l5 iftlls illi)f :

\"u i : t  lci  n" 45i75 t lu l5 \ '{ :r ls 1975 insti tu.r.nt un ccl: crr t1,-. 'ni i  de l . i  l iépubliq,,: : , .1uCcngr :

vu ia Ioi n"6-95 du 6 i\'lars I995 nrodifiir:rt Êî complélrnt ccrtrines d:spositions ôe lal':i i 'l ' '4ir'75 dr'r l-i ll{ars 1975 instiluani uil codedu T;-ar':ril cle Ia-Itépur.,!igtie lrcpu:aire cu Congo;

Vu ie Cécret no9_i/2-i clu l i  Janvie: tp!_i porlant r io::. i i i :at ion Cu picmie:.Murisire.
Chef Cu Gouvernement : 

- -- r

vu Ie décret n"95!26 du 22 Janvier 1995 portant nonrination des lr4embres duGouvernernent:

2 Féviir:r 1995 portant organisation d-,s intérims des

vu I'arrêté no6 O5S/I\'ITERFPPS du 3 Juillet rggs relatif au fonctionnenrsnr du.Bureau Syndical dans I'Entreprise ;

vu I'avis émis par la Conrnrission Nationale consultative du Travaii en sa session du24lvlai t994 :
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Article ter : Des délégués du personnel-sont'obligatoirement élus dans les établissements instaUJsd
en République du Congo où sont groupés au moins sept (7) travailleurs reconnus comme tels au'l

Isens de"l'article? du Code de Travail. r
I

tr
çHAPITRE T: DE LA DEFINITION DE L'ETABLISSEMENT DE L'ENTREPRIStr T

c
z
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Article 2 : L'établissement au sens du présent anêté s'entend d'un groupe de personnes travaillant
sous I'autorité d'un ou plusieurs représentants d'une même autorité directrice, personne physique
ou morale, pirblique ou privée.

L'établissement est caractérisé par I'exercice d'une activité collective en un lieu
donné, le mot lieu étant employé dans le sens d'usine, local, chantièr de travail ou de point de
rassemblement des travailleurs et non dans.le sens de ville ou de circonscriotion.

L'entreprise est une 
'organisation 

économique de forme juridique déterminée
(propriété individuelle ou collective) constituée pour une production de biens destinés à la vente ou
à la fourniture de services rérnunérés. Une entreprise peut donc comprendre un ou plusieurs
établissements.

CHAPITRE II : NOIVTBRE DE DELEGUES

Article 3 : Le nombre de délégués du personnel est fixé comme suit
-

- de7 à 20.travail I délégué titulafue et I délégué suppléant ;
2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants ;
3 déiégués tituiaires et 3 délégués suppléants ;

: ;l délégués titulaires et 4 délégués suppléants ;
6 délégués titulaires et 6 délégués -.uppléants.

- de2l à 50.trav
- d e 5 l à 1 0 0
- de 101 à 200 tràvailieurs
- de25l à t00 travÈfilleurs:

Au delà dc 1.000 travailleurs : I délégué tinrlaire et I dctlégué sirppléant par trancl;:
supp!émentaire de 500 travailleurs.

r\rticle 4 : Pour la détermination du seuil de chaque entreprise, I'effectif à prendre en considération
est celui des travailleurs occupés habituellement

Cet effectif comprend :

- le personnel permanent
- les apprentis
- i:s travailierr:* .::i-:"<'ii à I'essai ;
; i es t rava i l l eu rsenca , ' ês { ) r r . imu . i , ' , { ' à l ' heu re : }à la jo . . - : rée ,ma isde faço : r? : : ; z

régulière pour totaliser ?iu cot:3 d'une année i'equivaletrt de six (6) mois de trav'iil au ùcr.vice de
I'entreprise.
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CIiAPITRE III : ELECTION DES DELECUT S

AtLie.lç.1 : Les célégués so:rt élus au sein de chaqtre établissement sur les listes établies par les
organisations syndicales à détàut par les nlerïibrss du personnel eux mêmes.

Il existe au moins deux collèges électoraux au sein de l'établissement, l,un groqlant
les ouvriers et employés, I'autre groupant les ingénietus, les Chefs de service, techniciens, Ë*,', a"
maîtise et assimilés.

Lcrsque I'importance de l'établissement le justifie le nombre des collèges peut être
augmenté ann Ae pemrettre séparément Ia représentation des ouvriers, des employés, des agents de
maîtrise ôu assimilés ainsi que les ingénieurs et chefs de service.

Le nombre ds t'ulllger'el..,o.uu* et iil répa.r tition des sièges entre les dlfférer.1es
calégories fait I'objet d'un accord entre le chef de l'établissernent et les àrganisations syndicales
intéressées.

Dans le cas où cet accord est reconnu impossiblè, l'Inspecteur du Travail ou son représentant
légal décide du nombre de collèges et la répartition des sièges entre les différentes catégories.

Article 6 : Sont électeurs les travaiileurs des deux sexes âgés de l8 ans révo1n, ayanr au moins sir:
mois d'ancienneté dans I'entreprise, et n'ayant jamais été déchus de leurs droits civiques pai.
décision dejustice.

Anicle 7 : Sont éligibles les travailleurs remplissant les conclitions potll être électeuis
tra'aillé dans I'entreprise sans intem:ption depuis douze mois au moins.

et qui ont

Ne sont éiigibles pour une catégorie cle personnel que les travailleurs inscrits cLrur*r
électeurs dans cette même catégorie.

Article I : L'Inspecteur du Travail et des lois s,tciales pe'rt à la clemande du Chef d,établissement oucles orguisations s1'ndicales, les plus représerrtatives ou des nrembres du personnel, autoriser de:dérogations aux conditions d'anciemeté dans l'établissenient prér'ues aux articles 6 et 7 clans le casoù leur application aurait pour effet de réduire à nroins du quart de I'effectif le nombre des salirriés
remplissant ces conditions dans chaque collège.

Article 9 : L'élection des détégués du personnel a lieu chaque année au mois de Décembre pour lemandat de I'année suivante.

{ n v

r-  ! -

Article l0 :Le vote a lieu dans l'établissement" Le jour, le
fermeture du scrutin sont hxés par le chef de l'établis;emenr ou
organisations syndicales "

lieu, les heures d'ouverture ou <ie
son représentant en accord avec les

Ces indications sont amoncées I5 jours au moins avant la date du scrutin par u' avis
affiché par les soins du Chef d'établissement ou de son représentant aux emplacem'ents
habituellement réservés pour les avis donnés au personnel

En cas de carence constatée du Chef d'entreprise, l'Inspecteur du travail organise les
élections en fixant le lieu, le jour, les heures d'ouverture ou de fermeture du scrutin.
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-auquel 
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représcntativo au scin de

ffi iiï::,:,,*ï:Li:i*:iriTî-'ïlîi:Ëi:ï:Iitieicen,p.,,.i,,,i,.i,,,-"uni.u,iJ'l1r:,f,1ï_:::'','' lisot qui outorir: ;;',:",iï:: ,::, fiï:î,ï flï
,, _jl:.::Oe nrênre lorsque Ie nonrbre de vmoitié dr.s électeurs inscrits. 

_ .vrJ 
otants au p:-enri_-r- ,..urin est inferieur à laA,-t ic l :  l2 :  I_e.s tr .e. ,ai i l : , , " .  Â.r .- .  r

ffi:1;ii::ii#JîiÏix:ïiî:î;i':ilï::S3ii:]ili.''..'i::]:dep:encreP3iiau
'o"uii 

p..,*1,,;;;î::: 
e';i sr:il:-:!.i:: 

;:
ir* ihj j . .  I .1i l3.., ir ,r r r i- . .  - 

aizi ip:uve:ttr ' 'oierp3:piLr--t i :- , , , ;-r,r-" lo' ' : i  I 'une des ôuu'" '

I :' ; ;ri,,.- :.J;:::i:lr-it i:.1 I i \.es,

.r.r i icle I_; :  Sj I

,ffi,:llï:îi,;:'ftTïiîi:;i*,.i,ï:u,i.iii,sb,:r;,;sc
i r7nd,cur"r. 

:t!\'c-:rt t';;r 'o","to* 
rir,.,' .",r.îîlit 5a- ;:ltii:i:i:ir-Ji:ï:o15

Ahicle 16: I I  est rr f i - ihr, . i :  _r 

' - -  t"  çoçrr i 'ccS par les organisai ions

conrienr dc fois ,.-tlilil:u 
à chaque l''*n;^*1ilî::::.:,ïHiïï :iiif ffi ïïTîiîii:i:H:!ït,ïï:,i::::i:

^1: i : {r  
.  . , . . ,  :â i  uir  i l  n,aurai t  pu j i  

,  
- ' ' t ' " ' - - t" t  i  ' .n i 'n. 'a; , .

s!3ses resra':ris so'i a,iribuil; ,ii;:iË:;';iï Âï;ffi;:;;,î, 
,',, ru,sre.des siè-q:s â pou'oir, re.s

.  A c ,
aughenri o'u,,. l, i Î ' .eftèt' 

le nc:tib.-. ' , j . '_ 
: ' :t-..obienu pour crraquc risre esi

It3' ' ies sièges i i i ir iSuc;s à !r l isre ,r., 
"ro]i, i , i :: | l ;,1:- '] i .esr 

c!ivis:é pa: re nô1i;r-g
Le n 

- ' - . 'v \ rrr  : rro" 'el l r les air ts i  qbteni ics.

procéoé.u...r]ii.';:iJï;:",Ë,:îi::ï:u esi artiibué ù r.i ii:te a1.ai:t ia r-.-.'arroir i)Lrrf crracr!n a.. ,;sg.; ;:,,,;.,;:,:;rr:,.,:ilî"ï,;r. 
r jr,



/
/  - .  

t * ' q ' r

,/pourvoir, Iedit siège est attribué à la liste qui a le plus grand nânrbre à. ,oi*.
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Si  deux l istes ont également recuei l l i  le même nonrbre cle voix,  le siège est at tr ibué

au plus âgé des deux candidats susceptibles cl,être élus.

Article l8 : Le Chef d'établissement ou son représentant est chargé de I'organisation et
déroulement des élections, notamment de Ia constitution du bureau cle vote, de la rédaction
procès-verbal, du vote sous enveloppe et secret.

Il préside le bureau de vote et il est assisté d'un représentarlt non candidat de chacune
des listes en présence. Ces représentants des listes prennent place au bureau assistent uù uot" .iu,,
dépouillemenldu scrutin et signent le procès-verbai avec le représentant de I'employeur.

Le Chef d'établissement ou son représentant est tenu d'établir en triple exemplaires
le procès-verbal des élections des délégués du personnel, procès-verbal dopt le preniier exernplaire
est adressé à I'Inspecteur du travail du ressort quatre jours après la tenue ciu sciutin (pariettre
recornmandée avec accusé de réception), le second est affiché et le troisièrne est conservé dans les
archives de l' étal''lissement.

Articie l9 : [.a n:ission incotttbant au Clief d'établissement en nratière ci'organisation des élections
ces délégués dtr psrscnnel peut, sur sa den:ancle et cn cas d'ernpêc!-:,-'merlt. Stre conf-ri.e à une autre
autorité plr I'lns'',ecteur du travail.

e-- Il,\ l' I TR E I Y : ESP.CIÇ !:I)LL[UR S_r_ù:XJ_Le :\S

ÀLtlclcjli : l-c Ci;*f'cl'état-riis:enrent cst ter:u dc !aisser ati:r clc(lir.:riu.-. tiir:lr:!res 11 l-rclrri.s 4e lir,.:*:
per i:iois I;oi'lr i'c':{il 'cice cle ltui's fbnctior:s. Ce tùurps pùut êire i:ui:::-i.'iité elr cas.dr: cir.ci)nsii:lrcl,
e:tceotirr irnc l ic.

du
du

f v

.\l'ticie 2l : I-es ildlégués i:r per.sorurei peuvei)i
I i lrrenrcnt à l' i nii.ricur tie I' ei:treprise. C!.p.nclant-
travail Ces autres s:rlariés.

!rer:tliint les
!l irc solli p.l:i

délégation se déplacer
ii pri-.r'oquer un anêî cit:

Itci: l 'c-s de

I l ' ,1i trrisi ' :;

.Article. 22 : Les délégueis du perscnnel ont IÈ clr.;t tle soriir
nranclat.

l 'c-J:ti-.3i-1rise pour rentplir leur

' l 
'rtttl'loi>' i1:' '-içiïclnt iiiloi-::rcr i; '..;;.:i d,'.,;^.1,,;.';i.:-. c!e istrrs st.rtt!- s:: .,;:..!ilri. .ie

, I'au,.'i=;liisser:'1.-i:i je i,:.lr i;::ssion pour cl-,:e,:i: ic p;ié5rent rlcs ;;;;.;"a p"r=*a, a ,;.,,,er1.".

ArlLcle 23 : L'cniployeur qr:i refuse de p.'31g, des heures acconrcli... Lrc.,Lrr i'e.\eic:ice dn mandat cie
délégué du pcrsonncl se r-end coupable J'3,:i11..:.:s à la liberté s1,ldicirle.

T'outcfoi-s" lorsqltc le cri 'dit  d'hctu'c cst ut i l isé par lc clclt tgué du pcrsolpcl à clcs i lns
étrangères à son ttlattdat- l'etuployeur esi en,:i,-rir dc hii exiger le r:.inboprse'rent cles sornn:cs
inoi.inrerrt perçues.

. l :
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irrr ii"ttl.. ',:Âr i ic! :  , l : ! . :  Le temp..  iâ. . .d a' les léui- ,^; :o. . , t . : : . , ,_. . i i . iùes a

être inrtrrtri.é sur ics heures fixées ci-dr:.s'.ls

ce registre doit être te'u pendant un jo'r ou'rable par
heures de travail, à la disposition dcs travaiileurs de l'établissement
connaissancr:.

ç S,,
LV'

Le contenu de la com:nunication doit correspondre aux missions de; délégués du
personnel. L'eçnployeu ne p':l:t 5'i:3qt'!er de !'affichage d'une comrnunicatii;n do't le ci.nteir._: :.,::
paraît incompàtible avec les attributions des délégués ou iniurieux à son égard. Il pourra cepenclant
saisir le juge dcs référés dans le but d'obtenir le reirait de I'affich"

."-; i ; ! :2f :  Lcs Céic1:,ré. s'): !r: ' :?[: i  coi iectiverrlstr i  pai ic '*,, : ï , : ' i ' ;atr l issemeni.:,r su-. i .s-^..: ; ; .  r l t i : i l t
au moins une fois par m<.ri;. :i: si-',: reçus en cas d'urgence sur demande.

Les célégués stlut ésalement recus par le Chef d'établisserr,3llt ou son rcprésentalr
sur leur demande, soit par catuigorie, soit par ntelier. sen ice ou spécialité profession'elle. selon les
questions qu'ils ont à traits.r.

Daus tous lc's c]s. les dél.{gtrés suppléants peuvei'l'i assister ayec les clciligçés titulair,-.:
aur réunio::s aveô les er:rplo!'curs, sai,f ciisl-.,i5;1;ons co;ri.enfionnelles Lrlus iàr.rii.lbles. Cerrc
prérogative n3 colnporL'pa:: dioit à rtinrunjrltirr;r.

I)ans lc c:l.s Liit lcs rlttestiolls sùLll'irises prr lcs délégués du l-\L'r-so:::jcl uu Ci:.,1
d'étabiissell lent seraiet: i  ciu rcssort. ' ! ' t , :1,:. l icisio;r Cir Cons:i l  d'edministration ou ci 'u*.: Dircci i . . , : i
Génér'ale l i trrs dtt siègc'd., ' l ' . i i rbl isscnrent. le Uir:ct. 'ur de r:el i ; i-ci en sera prr. i i : i r l i i , i ,--: : : ,--r1i.sâisi r l : : .
lettre rc'conlrreltdée et ci is::,rsc'r. ir  <!-un dJlai d'u' mois i i  t l_:tr: : .de sa récepticit  po,_::. ir irD()l . i ! . i :  i : l
I-ritr'gt,t. d': I'ei:ireirrisc iltr..: oLl!.j;tic:is p,.tsée>- sous fornr., ci'ir:re cCprig ceitifi.te ctr:il,:,*1r de i-
décisiorr qui lui aurait éti rrli.-.ssée p::r scs con.r::-!ctr3t1ts.

Art iclc 27 : S:.ruf circ,-,,rs.,r i icc excePti ir: lnc!l i  les déiégu-rs du personlel rcr;rei., j j . . i  err C1ci.
d'étatrlissenlent otl à sù:: r.':'iésentant. dcLrx (2) joiiis ourrrable.s au ntoills aïallt la dr:ic :.i laqtiell:
ils doivent êire reçus, rtnc note écriie Ê):pr'rsâr:t soniinairemcnt I'objet de leur cle'ranti".. Copie c!.:
cette note est transcrite à la diligence du Clrcf d'établissentelit. sLlr uu rcgistre cie re'cr:clications ri.-
persounel. Il est mentionrté clarts cr' rnêlne registre et dans un clélai cte i lours, Ia r:iponse à cetrc-
note.

du Chef . i ' r t l r -pr isç ni :  pcLlt

quinzaine, en dehors des
qui désirent en prendrc

Il  doit être tenu en penllanence à la disposit io:r cle l ' inspecteur du trar-ai l  et des lois
sociaies..

Art icle 28 : Les circonstAnces excepiionnelles supprimant I 'obl igation clu préavis de deux (2) jour.s
ottvrables pour la réception des délégués clu personnel par'- le Chef d'établissenre't doir,cr.rr
s'entendre :

t1 l'
!  1 .  r

"  
Ï / 'v i t:!'
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. J| - Des réclatnations de naturc urgente telle que l'instaùtion d'up dispositif de sécurité- après un accident du travail.

- Des réclarnatiorls liées au climat social au sein cle l'entreprise, telles que li.prévention d'un trouble grave ou la nécessité de rétablir l'entente entre employeurs et travailleurs.

du Chef d,U,"O?ilt_iïr] 
les cas, l,objet de l,audience devra être comparible avec les prérogatives

Article 29 : Lorsqu'ils sont reçus par I'employeur, les délégués du personnel peuvent se faireassister d'un représentant syndicar de l'étabrissement. 
e

Article 30 : Lorsqu'un délégué cesse ses fonctions pour I'une des raisons indiq'ées à l,article 176du code du travail et lorsqu'il se trouve momentanément abse't pour une cause quelconque, sonremplacement est assuré par un délégué suppléant de la même .utg-so.i. qui devie't iitulairejusqu'au renouvellement du mandat des délégués de I'entreprise.

' sous réserve des dispositions de I'article 179 qui s'appliquent aux déiéguéssttppléants et de la latituder"isée à I'alinéa 3 de l:article 2l ci-c!er-ru., !.sietg-eugs suppléants r:ebéné{icient <ics croils et prércgatit'es cles délégués titulaires et ne sc't a,qi.reints à lcirrs obligatio'sque lorsqu'ils !es rrr:lplacent eficctivernenr.

Art ic ie iL :  L ' in-st i iut icrn cles déldgt:és du pr. l .sonl lel  n-exclut L.as l ; , r  fhcr i ! t_< qu,o;: i  les trar l i j lc:r ; -s cjeprésenter et:l ntén:ss. !eurs réclttntat!ons ei !'enrir!o-i'errr ou à sc-:; rupreseliti l*rs.

,A: i ic jgj2:  [ .c Cl:c ic l 'entrel tr ise est tei iu de nr. . i i : .e à h cl i - . ; , .1, ;- : i l i r : :  t les <!Él i . ,s l lés r . t i t  t ) ! r . .1, : ] ; t : -J l  r : . , . ]!oc:rl pr'tur .lcur pcr:r:e'.tre cle se réur:ir.
- [ -- 'e !cr ' ; : i l  : - , ' . r r l r r ' ' |  i ' - : : l ic l : ie i i t  scrr . i r  i i i r r :  c lé! jgirés sr. i :<l icau.\  l i . . l :  i ; , ; , , .1 ir i ; , i , .  , . ! - i : t i i :s l l i ig ir  \ i  : .cûr i ]car lsùic: i t  t létci : : i i i i ic i  i r : i .  accoi.d i i ,ec i r  C!;cf  J.e:: : ic j i : - isc.

.Cii-!ll.; i.li:_Y : t_Ul!_{ji-ijON sT'r-iCIi\(',J.1i-i.)il_i}-i.l_!)lii-i1.Liij__ii:l
.fJ:lLlQ\:\IL
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CHn.i iî'Rr:. VI : DISpOsiTitN$_FIIairr.T

r':ri:ci: l5 - L': -Fliiecteur Gé:.éral du Travail, les irr:pr::teurs t* Tiavarl :: .!:s lois sociiririrics et lerrt.s
:rppl:g:-Ié.g?t. .ro:j.",tîgés d-e fapplication du présent anêré qui serasera eruegistré, publié auJournal officiel de la République du ccngo et rcn:nu.nii;ué partout où besoip sera.

Srazzatille,le 2t.' .I'rjn 
1r%

Le Ministre du Trevail, de la Function
Publique et de la Sécurité Sociale,
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