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- Relatif a I'institution des déléguds du Personnel.

LE MINISTRE DU TR AVAIL. DET A FO\ T
PUBLIQUE ET DE LA SECURITE SOC]ALT

Vu la Constitution du 15 Mars 1092 :
Vi alei n® 45/75 du 15 Mors 1975 instituant un co 4 du truvail de la Républiqus du

Vu ia loi n°6-95 du 6 Mars 1996 modifiant et compléiant certaines dispositions de I
OPINA5:75 A 15 Mars 1975 instituant un code du Travail de la Ré: publique Popuiaire du Congo ;

Vu le décret n®95/23 du 13 Janvier 1995 portant nomination du Premier Minisire
Chef du Gouvernsment : :

Vu le décret n°95/26 du 22 Janvier 1995 portant nemination des Membres du
Gouvernement ;

N oRdtetet w9550 du 2 Févrior 1995 portant organisation s intérims des
Membres du Gouvernement ; ; :

.

Vu Parrété n°g 055/MTERFPPS du 3 Juillet 1985 relatif au fonctionnement du.‘:
Bureau Syndical dans I’ Entreprise ; ;

Vu I"avis émis par la Commission Nationale Consultative du Travail en sa session du
24 Mai 1994 ;

ARRETE
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Article ler : Des délégués du personnel-sont-obligatoirement élus dans les établissements installéss
en République du Congo ou sont groupés au moins sept (7) travailleurs reconnus comme tels au
sens de 1 article 2 du Code de Travail.

CHAPITRE I : K ’ETAB DE L’ENT E

Article 2 : L’établissement au sens du présent arrété s’entend d’un groupe de personnes travaillant
sous I’autorité d *un ou plusieurs représentants d’une méme autorité directrice, personne physique
ou morale, publique ou privée.

L’établissement est caractérisé par 1’exercice d’une activité collective en un lieu
donné, le mot lieu étant employé dans le sens d’usine, local, chantier de travail ou de point de
rassemblement des travailleurs et non dans le sens de ville ou de circonscription.

L’entreprise est une organisation économique de forme juridique déterminée
(propriété individuelle ou collective) constituée pour une production de biens destinés a la vente ou
a la fourniture de services rémunérés. Une entreprise peut donc comprendre un ou plusieurs
établissements.
CHAPITREII : NOMBRE DE DELEGUE

Article 5 : Le nombre de délégués du personnel est fixé comme suit :

———
- de 7 a 20, travailléurs : 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant ;
-de 21 a 50ravAilleurs : 2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants ;
-de 51 2 100 pQuailleurs : 3 délégués titulaires et 3 délégués suppléants ;

- de 101 a 200 trayailleurs : 4 délégués titulaires et 4 délégués suppléants ;
-de 251 4 300 wravalleurs: 6 délégués titulaires et 6 délégués suppléants.

Au dela de 1.000 travailleurs : 1 délégué titulaire et 1 délézué suppléant par tranchs
supplémentaire de 500 travailleurs. :

Atticle 4 : Pour la détermination du seuil de chaque entreprise, ’effectif & prendre en considération
est celui des travailleurs occupés habituellement

Cet effectif comprend :

- le personnel permanent

- les apprentis

- is§ travaiijeurs =oy=css 4 Pessai

; ies travailleurs engaces ou , 2mur<:& ‘3 Uheure cud la jo.ée, mais de fagen »czoz
réguliére pour totaliser au couss d’une année i‘equivalent de six (6) mois de trav=il au service de
Pentreprise.
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CHAPITRE II1 : ELECTION DES DELEGULS

Article 5 : Les délégués sont élus au sein de chaque établissement sur les listes établies par les
organisations syndicales a défaut par les memibras du personnel eux mémes. :

Il existe au moins deux colléges électoraux au sein de Iétablissement, I’un groupant
les ouvriers et employés, ’autre groupant les ingénieurs, les Chefs de service, techniciens, agents de

maitrise et assimilés.

,Lorsque I"importance de I’établissement le justifie le nombre des colléges peut étre
augmenté afin de permettre séparément la représentation des ouvriers, des employés, des agents de
maitrise ou assimilés ainsi que les ingénieurs et chefs de service.
gt . .

Le nombre de colizges électoraux et Iz répartition des siéges entre les différentes
catégories fait I’objet d’un accord entre le chef de ’établissernent et les organisations syndicales

intéressées.

Dans le cas ou cet accord est reconnu impossible, I’Inspecteur du Travail ou son représentant
légal décide du nombre de colléges et la répartition des siéges entre les différentes catégories.

Article 6 : Sont électeurs les travailleurs des deux sexes agés de 18 ans révolus, ayant au moins six
mois d’ancienneté dans l'entreprise, et n’ayant jamais été déchus de leurs droits civiques par
décision de justice.

Article 7 : Sont éligibles les travailleurs remplissant les conditions pour étre €lecteurs et qui ont
travaillé dans 'entreprise sans interruption depuis douze mois au moins.

Ne sont éligibles pour une catégorie de personnel que les travailleurs inscrits comma
¢lecteurs dans cette méme catégorie.

Article 8 : L’Inspecteur du Travail et des lois sociales peut a la demande du Chef d’établissement ou
des organisations syndicales, les plus représentatives ou des membres du personnel, autoriser des
dérogations aux conditions d’ancienneté dans I’établissement prévues aux articles 6 et 7 dans le cas
ou leur application aurait pour effet de réduire 4 moins du quart de Peffectif le nombre des salariés
remplissant ces conditions dans chaque collége.

Article 9 : L’élection des délégués du personnel a lieu chaque année au mois de Décembre pour le
mandat de I’année suivante. f

Article 10 :Le vote a lieu dans I’établissement. Le jour , le lieu, les heures d’ouverture ou de
fermeture du scrutin sont fixés par le Chef de I’établissement ou son représentant en accord avec les
organisations syndicales. 3

Ces indications sont annoncées 15 jours au moins avant la date du scrutin par un avis
affiché par les soins du Chef d’établissement ou de son représentant aux emplacements
habituellement réservés pour les avis donnés au personnel

En cas de carence constatée du Chef d’entreprise, I’Inspecteur du travail organise les
€lections en fixant le lieu, le jour, les heures d’ouverture ou de fermeture du scrutin.
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pourvoir, ledit siége est attribué a la liste qui a le plus grand nombre de voix.

Si deux listes ont également recueilli le méme nombre de voix, le siége est attribué
au plus g€ des deux candidats susceptibles d’étre élus.

Article 18 : Le Chef d’établissement ou son représentant est chargé de I’organisation et du
déroulement des élections, notamment de la constitution du bureau de vote, de la rédaction du
proces-verbal, du vote sous enveloppe et secret.

Il préside le bureau de vote et il est assisté d’un représentant non candidat de chacune
des listes en présence. Ces représentants des listes prennent place au bureau assistent au vote et au
dépouillement.du scrutin et signent le procés-verbai avec le représentant de I’employeur.

Le Chef d’établissement ou son représentant est tenu d’établir en triple exemplaires
le procés-verbal des élections des délégués du personnel, procés-verbal dont le premier exemplaire
est adressé & I’Inspecteur du travail du ressort quatre jours aprés la tenue du scrutin (par lettre
recommandée avec accusé de réception), le second est affiché et le troisiéme est conservé dans les
archives de I’établissement.

anisation des élections
tre confide & une aufre

Articie 19 : La mission incombant au Chef d’établissement en matizre 6’0o
des déléguds du perscnuel peut, sur sa demandz et cn cas d’empéchement,
autorit¢ par I'Insrecteur du travail.
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CHAPITREIV : EXERCICE DE LEURS FONCTIONS -

par miois pour Pexercice de leurs foncions. Ce temps peut étre augme;
excepticnnclie,

au tartf acrmal s7il est pris

Ce temps est payé comme temps de travail et rémmore
d.ccord parties en deliors de la durde | ézale. 1 doit Stre «tilisé exels
dPactivied du déldgud du persennel telles gulelles ont &6 définies 4 Pericele 177 (nouveau) de Iz Lo

6:96 du 6 Mars 1996.
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Article 21 : Les délécués du personnel peuvent pendant les heurcs de délégation se déplecer

librement 2 I'iniérieur de I'entreprise. Cependant. il ne sont pas wutorisds a provoquer un arét ge
travail des autres salariés.

Article 22 : Les délégués du persennel ont le droit de sortir d.- Pentreprise  pour remplir leur
mandat. E

" hanteloisoisl deitent dntermer deos i Sonaemi de ieurs sortie. £ cusiifier Jde

-Paceomplissement de lear nussion pour obeenir i poiement des Liouies passecs a s xiérieur.

g
Article 23 : L’employeur qui refuse de payer des heures accomplies vour 'exercice du mandat de
délégué du personnel se rend coupable denwrave 4 Ia liberté syndicale.

Toutefois. lorsque le crédit d*heure est utilisé par le délégué du personnel a des fins

€trangéres & son mandat, I'employeur es: en Jroir de lui exiger le remboursement des sommes
inatment percues.
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pcle 2 LeRempd B ¢ des runicsy enovoanides @ 1 imiiatve du Chef d'entroprise ne peut
€tre impuié sut ies heures fixées ci-descus,

smicln i T-s délésacs penvent {aive afiicher les comianioiicns qu’siz et peu. Ble de porc:
a la conaissance du personix 1, Soit sur paaneaus destinés aux communications syndicaics ainsi que
dars les locaux ou se fait ’embauche. Un exzmiplaire de chague communication ést transmis

sinzultanéinent au Chef d’entreprise.

Le contenu de la com:nunication doit correspondre aux missions des délégués du
personnel. L’employeur ne p2ut s’cecuper de Paffichage d’une communication dont le conteisi: i
parait incompatible avec les attributions des délégués ou injurieux a son égard. Il pourra cependant
saisir le juge dis référés dans le but d’obtenir le retrait de 1’affiche.
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au moins une fois par mois. ;i s¢t regus en cas d’urgence sur demande.

Les célégués sont également regus par le Chef d’établissement ou son représentant
sur leur demande, soit par catégorie, soit par atelier, service ou spécialité professionnzlle, selon les
questions qu’ils ont a traiter.

Cl
aux réunions ave¢ les employeurs, sauf dispositions conventionnelles plus

u
prérogative n2 comporte pas droit a rémundration.

auds titulaires

Dans tous les cas, les délégués suppléants peuvent assister avec les dé
faverables. Certe

Dans le cas ¢t les questions soumises par les délégués du persoinel au Chor
d’¢tablissement seraient du ressort d'une décision du Consail d’Administration ou d un- Direction
Géndrale hors du sigge de I'établissement. le Dii scteur de celui-ci en sera particulidrezent saisi par
lettre recommandée et disposera d'un délai d'un mois & durer de sa réception pour
répoise de Pentreprise aux questions posdes sous forme ¢ une copie ‘certifi
décision qui lui aurait éi¢ adicssée par ses commetiants.

e O i
dsperier la
:
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ée costfamne de

Article 27 : Sauf circonsiance exceptiornelle les déléguls du personnel remetiort au Chet
d*établissement ou a son représentant. deux (2) Jours ouvrables au moins avant la duie laguelic
ils doivent étre regus, une note écrite exposant sommairement ’objet de leur demande. Copie de
cette note est transcrite & la diligence du Chef d’établissement, sur un registre de revendications de
personnel. Il est mentionné dans ce mérme registre et dans un délai de 7 Jours, la ri3ponse a cette
note. 7

Ce registre doit étre tenu pendant un jour ouvrable par quinzaine, en dechors des
heures de travail, & la disposition des travailleurs de 1'établissement qui désirent en prendre
connaissance. ‘

Il doit étre tenu en permanence a la disposition de I'Inspecteur du travail et des lois
sociales.:

Atticle 28 : Les circonstances exceptionnelles supprimant I’obligation du préavis de deux (2) jours
ouvrables pour la réception des délégués du personnel par le Chef d’établissement doivent
s’entendre :

6
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- Des réclamations de nature urgente telle que ’instalfation d’un dispositif de sécurité
apres un accident du travail.

L)

- Des réclamations liées au climat social au sein de [’entreprise, telles que L
prévention d’un trouble grave ou la nécessité de rétabli Ientente entre employeurs et travailleurs.

Dans tous les cas, ’objet de I’audience devra étre compatible avec les prérogatives
du Chef d’établissement.

Article 29 : Lorsqu’ils sont recus par ’employeur, les délégués du personnel peuvent se faire
assister d’un représentant syndical de I’établissement. ; '

Article 30 : Lorsqu’un délégué cesse ses fonctions pour I'une des raisons indiquées a I’article 176
du Code du travail et lorsqu’il se trouve momentanément absent pour une cause quelconque, son

remplacement est assuré par un délégué suppléant de la méme catégorie qui devient titulaire
jusqu’au renouvellement du mandat des délégués de ’entreprise. :

Sous réserve des dispositions de Particle 179 qui s’appliquent aux délégués
suppléants et de la latitude visée a I’alinéa 3 de Particle 21 ci-dessus, les délégués suppléants ne
bénéficient des droits et prérogatives des délégués titulaires et ne sont astreints 4 leurs obligations
que lorsqu’ils fes remplacent effectivement.

7
Article 31 : L’institution des délégués du personnel n'exclut pas la facu!t2 quiont les travuiileurs de
présenter eux mémes, leurs réclamations & Pemployeur ou a ses représentants.
Article 32 : Le Clicf d’entreprise est tenu de nictire a la disposition des délégusds au persame! on
local pour lcur permettre de se réunir,
t

Ce local pouna é2 servir aux délé

SETeal DE OB oGS PP ACCORd tvar b £ af 3 ety ot
Scerent aciemiiices par accord avece le Chefd eriteprise.

CHAVITREY : REVOCATIONET L} CENCYERMENT
PERSONNEL

Articie 33 : Tout détéaué du persennel peut €tre rvoquE en cours do mandat Sur propuosiiiey de
Iorganiswtion svndicale qui I'a présenté, approwrde au serutin secrot Par la majorité du coilere

w)

électoral auquel il appartient. S'il n'a pas €ié présenté par une creanisation yndicale, il peut dtre
révoqué en cours de mandat sur pétition écrite signde de la majorité¢ du colizge électoral auquel il
appartient ct confirmde au scrutin secret par la mgjorité de ce collcge.

Dans ¢2 100 Ic 38160ué titulaire est remplacé par le délégué suppisi-t - e Sleciions
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Articie 34 : Tout licenciement d’un délégué du personnel envisagé par Uemployeur doit étre scumis
a la Commission de :itiges prévue a article 39 du Code de travail, et obéir a la procécire édictée a
Particle 176 drdit code.
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CHAr (3'Ry VI : DISP (TIONS FINALLES

ecteur Gé::iral du Travail, les Lrspeeteurs Su Tiavaii < -zs lois sociujes et
sont charg€s de I'applicatior du présent arrété qui sera enrcgistré, publ

go et commumsué partout ol besoin sera.

Brazzaville, le 24 Tiin 19%

Le Ministre du Travail, de la Fonction
Publique et de la Sécurité Sociale,

-

¢  Professeur Anaclet TSOMAMBET

leurs
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