PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU CONGO

SECRETARIAT GENERAL
DU GOUYERNEMENT

Unité * Travail * Progrés

Décret n° 2012 - 24 2 février 2012

portant attributions et organisation de la directicn générele
de la sécurité sociale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vu la loi n® 004/86 du 25 février 1986 instituant le code de sécurité sociale en
République Populaire du Congo ;

Vu la loi n® 31-2011 du 15 juillet 2011 instituent le systéme de sécurité sociale en
République du Congo ;

Vu le décret n° 84-892 du 12 octobre 1984 modifiant le régime des pensions des
fonctionnaires et assimilés ;

Vu le décret n°® 2009-391 du 13 octebre 2009 relatif cux attributions du ministre du
travail et de la sécurité sociale ;

Vu le décret n° 2009-469 du 24 décembre 2009 portant orgecnisation du ministére du
travail et de la sécurité sociale ; = |

Vu le décret n® 2011-558 du 17 aolit 2011 portant nomination de nouveaux ministres et
fixant la composition du Gouvernement.

DECRETE :
TITRE I : DES ATTRIBUTIONS

Article premier : La direction générale de la sécurité sociale est I'organe technique qui
assiste le ministre en matiére de sécurité sociale.

Elle est chargée, notamment, de :

exécuter la politique du Gouvernement dans le domaine de la sécurité sociale :
claborer les projets de textes législatifs et réglementaires en matiére de

sécurité sociale ;
veiller a la bonne application de la politique générale de la nation en matiére de

sécurité sociale par les organismes ;



.

veiller a la bonne application des textes legisiatifs et réglementaires sur g
sécurite sociale par les organismes |
arréter les directives de régulation de lcction des crganismes et autres
intervenants de la sécurité sociale :
préparer les conventions dagrément des crganismes de seécurité sociale et en
suivre l'exécution
préparer les conventions d'objectifs avec les orgenismes et autres intervenants
de sécurité sociale ;
suivre la réalisation des objectifs assignés aux orgenismes de sécurité sociale et
en faire un rapport au ministre chargé de la sécurité socicle :
veiller au bon foncticnnement des orgenismes de la sécurité sociale :
contribuer a la définition des réles et attributions des différents organismes et
autres intervenants de la sécurité sociale ;
suivre les relations avec les départements, les organisations et les crganismes
infernationaux spéciaiisés en charge des questions de la sécurité sociale :
contribuer a la préparction des dossiers des commissions mixtes inter-Etats dans
le domaine de la sécurité sociale ;

- promouvoir le diclegue et la concertation permecnente dans le demeine de la
sécurité sociale ;

- assurer la permanence du comité naticnal de fincncement de la sécurité scciale ;

- contribuer a la mobilisction des ressources nécessaires au développement de la
sécurité sociale ;
coordonner, orienter et conircier les activités des directions départementales

de la sécurité sociale.
TITRE II : DE L'ORGANISATION

Article 2 : La direction générale de la sécurité socicle est dirigée et animée par un

directeur général.

Article 3 : La direction générale de la sécurité sociale, outre le secrétariat de
direction, le service informatique, le service de la communicction et des relations
publiques et le service des archives et de la documentation, comprend :

la direction de la réglementation de la seécurité sociale et des relaticns

internationales ;
- la direction de la réforme, de l'assistance et de la promotion de la sécurité
sociale ;
la direction des études, du développement et de la prospective ;
la direction de I'administration, de I'équipement et des finances ;
- les directions départementales.



Chapitre 1 ; Du secrétariqt de direction

Article 4 : |, secrétariat de direction est dmigé e

. ’ | T animé par un chef de Secrétariat
Qutarang de chef de service.

Il est chargé de tous travaux de Secrétariat, hotamment, de -

©  analyser Sommairement |es correspondances et Gutres documents -

saisir et reprographier les correspondances et autres documents administratifs -
- et, d'une maniére 9énérale, exécyuter Toute autre tache qui peut lui étre confige.

Chapitre 2 : py service informatigue

Article 5 : Le service informatique est dirigé et animé Par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :
concevoir le plan de développement infermeticue de |q direction générale de la

- développer les outils de gestion, de traitement et danalyse des données ;

- contribuer aqy développement des bases de données des organismes de sécurité
sociale ;

- gérer les bases de données ;

" assurer le renforcement des capacités du personnel de |q direction générale dans
le domaine informatique ; _

- procéder g I'archivage €lectronique des documents :

- entretenir |es équipements, les résecux et les Supperts informatigues de |Iq
direction générale :

- veiller 4 la bonne application de la fonction informatique dans [es organismes de
sécurité sociale.

Chapitre 3 : Du service de la communication et des relations publiques

par un chef de service.
Il est chargé, notamment, de :

©concevoir et mettre en ®uvre la politique de communication de la direction
générale ;

- assurer la vulgarisation des Textes législatifs et réglementaires en matiere de
sécurité sociale :

- développer les supports appropriés de communication sur la sécurité Sociale ;

- faciliter la diffusion et g circulation de l'information sur la sécurité sociale -

©organiser les relations de la direction générale avec l'extérieur.



Chapitre 4 ; Du service des archives et de |qg documentation

Article 7 . =€.3ervice des archives et de |e Cocumentation es Cirige et anime par un
chef de service

Il est chargé, notamment de -

collecter, trajter et conserver |q documentation :

" constituer et gérer |q bibliothéque

- réaliser les travaux d'impr‘ession, de reprographie et d'édition :

- ef, dune manigre générale, trqjter toute question |ige GUX archives et ¢ |4
documentation.

Chapitre 5 : pe la direction de la réglementatisn de la sécurite socicle et
des relations internationales

Article 8 : |q direction de |q réglementation de la sécurits scciale et des relations

Elle est chargée notamment, de :

©  contribuer g ['élaboration des projets de Textes Iégislatifs et réglementaires en
- veiller qu respect des dispositions du code de Sécurité sociale et de ses textes
d'app“caﬂon, des conventions et protocoles tant nationaux uinternationayx dens

" Suivre l'exécution des conventions d'objectifs Qssignés qux organismes et autres
intervenants de sécurité sociale -

- Suivre I'appficaﬂon, par les organismes et autres intervenants de sécurité
Sociale, des directives de régulation de leur action !

- définir et Procéder au contrgle des normes de quelité des Prestations des
organismes de sécyrits sociale ;

- veiller ay respect des normes internationales en matiére de sécurite Sociale :

- préparer les rapports destinés ayx organisations et organismes internationayx
Spécialisés dans e domaine de |q sécurité sociale :

- élaborer |es SUpports, les méthodes et les techniques nécessaires 4 la pratigue
de l'inspection de la sécurité sociale ;

" Suivre, au niveay Judiciaire, les syites réservées qux proces-verbayx d'infractions



Article 9 : | g direction de |q réglementation de la sécurité sociale et des relations
internationales comprend :

le service de |q réglementation de la sécurité sociale
le service des relations :'mernoﬁonales ;
le service dy controle et du contentieyx.

Chapitre 6 : pe la direction des etudes, dy développement et de la prospective

Article 10 : [q direction des €tudes, dy développement e+ de la Prospective est dirigée
et animée par yn directeur,

Elle est chargée notamment de :

mener foute étude ytile g la viabilité et & l'amélioration ces régimes de Sécurité
sociale en vigueyr :
collecter, exploiter ot tenir 4 jour [es Statistiques de la sécurite Sociale ;
développer les  outils techniques, méThodo!og:’ques et copératicnnels de
Prospective en matiére de Sécurité sociale :
proposer des Stratégies adéquates d'extension dy chemp d'application de Ia
sécurité sociale :

- élaborer réguliérement les comptes de la sécurité socigle ;
tenir a jour [es indicateurs de performance des orgenismes de sécurité sociale ;
contribuer au suivi et g I'évaluation des projets de développement de |q Sécurité
Sociale,

Article 11 : | ¢ direction des €tudes, du developpement et de la prospective comprend :

- leservice des études et de I'évaluation des projets ;
- le service dy développement et de la prospective :
le service des statistiques,

sociale est dirigée et animée pPar un directeyr,

Elle est chargée, notamment, de :

Proposer toute réforme utile au développement de |qg sécurité sociale et en Suivre

le processus de mise en oeuvre ;
contribuer g I'élaboration de la poHTr’que nationale de sécurité sociale :



© Suivre I'application de g politique générale de |4 nation en m
Sociale par leg organismes de Sécurité sociale -

favorisep l'action des intervenants Privés nationayx et é‘rr-cnger‘s dans le domaine

nce et g formation i
10ix des fnves‘n’ssemem‘s }

atiére de Sécurité

Promouvoir l'action Sanitaire et Sociale des assurés qux CiTférents régimes et
organismes de SECUrité sociale ;

- intensifier le Partenariat pour |, développement de la séey
mobilisation des ressources :

- faciliter |es concertations entre I'Etat, les orga
Partenaires -

rité Scciale et |q
nismes ds sécurits scciale et [eg

© Préparer |es dossiers ¢ Scumettre qu comité naticnal de fincncement de o
Sécurité Sociale et en assurer lz secrétarias

Article 13 (4 direction de |q réferme, de l'assistance et de la pr
sociale comprend :

omoticn de | Sécurits
- le service de la réforme et de lessistance ;

- leservice de le promotion de le sécurits Secicle ;

- le service de la mobilisation des ressources.

"

Article 14 : |4 direction de I'cdmfnis.*m’m’on, de Iéquipement et des finances est dirigée
et animée par yn directeur.

Elle est chargée, notamment, de :

T assurer les seryices généraux, |q gestion et I'edministration du personne| :
- veiller d la carpigre administrative dy perscnnel :
- élaborer et exécuter le budget ;

T @xaminer les états de besoins des services ; _

" assurer la diffusion des vacances de postes en Provenance des organismes
nationaux et internationaux compétents en matisre de sécurité socigle ;

* gérer et conserver le patrimoine de [q direction générale.

Article 15 : |4 direction de I’admfnr’sfm‘rfon, de ['équipement et des finances comprend ;

- leservice de ladministration et du personne| :
- le service des finances et de I'équipement.

Chapitre 9 : pes directions départementales

Article 16 : |es directions départementales de la sécurité sociale sont régies par des
textes spécifiques.



TITRE IIT ; DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 17 : es attributions et lorganisation des services et des bureayx a créer, en
Tant que de besoin, sont fixées par arrété du ministre.

Article 18 : Chaque direction centrale dispose d'yn Secrétariat cirigé et animé par un
secrétaire qui q rang de chef de bureay

Article 19 : Le présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures contraires
notamment le décret n° 98 - 124 du 12 mai 1998, serq enregistré et publi¢ au Journal
officiel de la Républigue duy Congo.
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nis SASSOU-N'GUESSO
Par le Président de [a Républigue,

Le ministre d'Etegf, coordonnateuyr Le ministre des finances, du budget

nisyfe du travail et du portefeuille public,

R s 4@%%

Gilbert ONDONGO . -

Le ministre de la fonction publique
et de la réforme de I'Etat,




