MINISTERE DU TRAVAIL ET DE REPUBLIQUE DU CONGO

LA SECURITE SOCIALE Unité~ Travail*Progrés
CABINET
9
Arréeté n° i /MTSS-CAB

fixant les attributions et I'organisation des services et
bureaux de la direction générale de la sécurité sociale

LE MINISTRE D'ETAT, COORDONNATEUR DU POLE SOCIO—CULTUREL,
MINISTRE pU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE,

Vu la Constitution : ‘
Vu la loi n® 004/86 dy 25 février 1986 instituant |e code de sécurité sociale en
République Populaire dy Congo ;

Vula loi n® 31-2011 4y 15 Juillet 2011 instituant le Systéme de sécurité socigle en
République du Congo ;

Vu le décret ne° 2009-391 dy 13 octobre 2009 relatif qux attributions dy
ministre du travail et de |q sécurité sociale

Vu le décret n° 2009-469 du 24 décembre 2009 porfant organisation dy
ministére du travaii et de la sécurité socigle :

Vu le décret n° 2011-558 du-17 qofit 2011 portant nomination de nouyveayx
ministres et fixant |q composition'du Gouvernement 7

Vu le décret n° 2011-737 du 12 décembre 2011 modifiant Iq composition dy
Gouvernement :

Vu le décret n° 2012-24 du 2 féyrier 2012 portant attributions et organisation
de la direction générale de Iq sécurité sociale

ARRETE
TITRE T DISPOSITION GENERALE

Article premier: e présent arrété fixe, en application de l'article 17 gy décret
n® 2012-24 4y 2 février 2012 Susvisé, les attributions et lorganisation desg

{ rvices et bureaux de [g direction générale de I sécurité sociale.



N

TITRE IT : DEs ATTRIBUTIONS ET DE L'ORGANISATION

- les directions départementales.
Chapitre 1 : Dy secrétariat de direction

Article 3: Le secrétariat de direction est dirigé et animé par un chef de
secrétariat qui q rang de chef de service.

Il est chargé de tous travaux de Secrétariat, notamment, de :

- réceptionner et expedier le courrier :

- analyser sommairement les correspondances et autres documents

- saisir et reprographier |es correspondances et qutres documents
administratifs

- et, dune maniére générale, exécyuter toute autre tdche qui peut lui étre
confiée,

Article 4 : | ¢ secrétariat de direction comprend :

- le bureau du courpier :
- le bureau des analyses et des syntheses.

Section 1 : py bureau dy courrier

Article 5: Le bureay dy courrier est dirigé et animé par un chef de bureqy,

Il est chargé, notamment, de :

- assurer la réception et I'expédition dy courrier ;

- saisir et reprographier |les correspondances et qutres documents
[/d inistratifs. '



Chapitre 2 : py service informatique
Article 7: Le service informatique est dirigé et animé Par un chef de service.
Il est chargé, notamment, de :

" concevoir le plan de développement informatique de Iq direction générale;

- développer les outils de gestion, de traitement et d'analyse des données :

©  contribuer au développement des bases des données des organismes de
sécurité sociale :

" gérer les bases des données ;

T assurer le renforcement des capacités dans le domaine informaﬂque du
personnel de la direction générale ;

- procéder g larchivage électronique des documents

- entretenir les équipements, |eg réseaux et [eg supports informatiques de
la direction générale ;

¥ Veiller & la Bonne application de |q fonction informatique dang les
organismes de sécurité Sociale,

e bureau dy développement et de la gestion des bases des données :
- le bureay de la maintenance et de [entretien des €quipements
infor'maﬂques.

Section 1 : py bureau de l'exploitation et du traitement des données

Article 9: Le byreqy de l'exploitation et du traitement des données est dirigé
et animé par yn chef de bureay



Section 2 : Du bureau du développement et de la gestion
des bases des données

Article 10: Le bureau du développement et de Iq gestion des bases des données
est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

" concevoir le plan de développement informatique de la direction générale;

- contribuer au développement des bases des données des organismes de
sécurité sociale :

- gérer les bases des données ;

- assurer le renforcement des capacités du personnel de |a direction
générale dans le domaine informatique ;

- procéder a l'archivage électronique des documents ;

- veiller a la bonne application de la fonction informatique dans les
organismes de sécurité sociale.

Section 3 : Du bureau de |a maintenance et de 'entretien
des équipements informatiques

Article 11: Le bureau de la maintenance et de lentretien des équipements
informatiques est dirigé et animé par un chef de bureau.

Il est chargé dentretenir les équipements, les résequx et les supports
informatiques de la direction générale.

Chapitre 3 : Du service de la communication et des relations publiques

Article 12 : Le service de |q communication et des relations publiques est dirigé
et anime par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

T concevoir et mettre en ceuvre |q politique de communication de la direction
générale ;

" assurer la vulgarisation desg textes [égislatifs et réglementaires en
matiere de sécurité sociale !

- développer les supports appropriés de communication sur la séeurité
sociale ;

- faciliter |q diffusion et |q circulation de linformation sur la sécurité
sgciale :

ganiser les relations de |q direction générale avec I'extérieur.



Article 13 ¢ Le service de la” communication et des relations publiques
comprend :

- le bureau de la communication :
- le bureay des relations publigues,

Section 1 : Du bureay de la communication

Il est chargg, notamment, de :

" concevoir et mettre en ceyyre la politique de communication de |q direction
générale :

" assurer la vulgarisation des fextes Iégislatifs et réglementaires en
maticre de sécyrits sociale ;

- développer |les SUpports appropriés de communication syr |qg sécurité
sociale.

Section 2 : py bureau des relations publiques

Il est chargé, notamment de :

- faciliter |q diffusion et [q circulation de !’infcrmaﬂon sur la sécyrite -
sociale ;

Il est chargé, notamment, de

centraliser, gérer et conserver les archives :
collecter, traiter et conserver |q documen‘raﬂon;
T constituer et gérer |q b.‘b!iofhéque :
- réaliser les fravaux dimpression de Feprographie et d'édition ;

"~ elpdune manigre 9énérale, trajter foute question ige aux archives et 4§ |q
dfcumentation.



Article 17 : | Service des archiyes ef de |q documentation comprend :

- le bureqy des archives:
- le bureqy de la documenmﬂon.

- collecter traiter et conserver la docy
" constityer et gérer |q

bib!fo‘rhéque S
- réaliser [es travaux d'i

mentation

la sécurité
Sociale et deg relations Internationgles
Article 20: |, direction de |q réglementation de la séeyritg Sociale et deg
relations Internationaleg comprend

Section 1

proj
sécurité Sociale :

- élaborep les



- contrdler |q conformité, ay code de sécurité sociale, des Projets de textes
réglementaires relatifs la gestion du personnel des sociétés d'économie

mixte, des entreprises publiques et des organismes ¢tatiques régis par le
code du travajl

Article 22 ; Lesepyies de la réglementation de la sécurité sociale comprend :

- le bureay de |q réglementation :
- le bureay des normes.

Paragraphe 1 : py bureau de Iq réglementation

Il est chargé, notamment, de

€laborer les Projets de textes I€gislatifs et réglementaires en matiere de
sécurité sociale -

Il est chargé, notamment, de

Cp parer les dossiers g Soumettre ¢ |q ratification



coliecter les conventions les recommandations et les accords auxquels le

Congo est partie et veiller a leur bonne application :

- préparer les dossiers relatifs aux conférences internationales sur |q
sécurité sociale

- tenir a jour les conventions internationales de sécurité sociale ratifices et
non ratifices, les recommandations et aufres instruments Juridigues
infernationaux en matiére de securité sociale ;

- centraliser et exploiter les dossiers relatifs a la coopération bilatérale et
multilatérale en matiére de sécurité sociale ;

- établir des relations fonctionnelles avec les services compétents en matiére
de coopération dans le domaine de la sécurité sociale,

Article 26 : Le service des relations internationales comprend :

le bureau des conventicns ;
le bureau de la coopéra*ion.

Paragraphe 1: Du bureay des conventions

Article 27: Le bureau deg conventions est dirigé et animé par un chef de
bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- préparer les dossiers ¢ soumettre a la ratification :

- collecter les conventions, les recommandations et les accords auxquels le
Congo est partie et veiller g leyr bonne application :

- tenir @ jour les conventions internationales de sécurité sociale ratifises et

non ratifiées, les rectemmandaﬂons et autres instruments Juridiques
internationaux en matiére de sécurité sociale,

Paragraphe 2: by bureay de la coopération

Article 28: Le bureay de la coopération est dirigé et animé par un chef de
bureau.

Il est chargé, notamment, de :

- préparer les dossiers relatifs aux conférences internationales sur |q
sécurité sociale

2tablir des relations fonctionnelles avec les services compétents en matiére
€ coopération dans |e domaine de la sécurité sociale,



Section 3 1 Du service dy controle et dy contentieux

Article 29: Le service dy contrdle et du contentieyx est dirigé et anime par un
chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

initier, pour [e compte de I'Etat deg requétes de contentieux dans e
domaine de |q sécurité sociale;
 assurer régulierement |

sécurité sociale
centraliser et exploiter |es "apports  dactivités des directions
départementales -

- veiller & une bonne application de Iéthique et de Iq déontologie en matiere
de sécurité sociale.

sociale :

- centraliser et exploiter |es rapports  d'activités des directions
départementaqles :

- veiller & une bonne application de I'€thique et de la déom‘ofogie en matiére
dd/sécurité sociale,



Paragraphe 2: py bureau du contentieux et des relations
avec les instances Juridiques

Arficle 32: Le byreqy du contentieyx et des relations avec les instances
Juridiques est dirigé et animé par un chef de bureay

Ilest charge, notamment, de :
Sociale ;
- initier, pour |e compte de [Etat, des requétes de contentieux dans e

domaine de [q sécurité sociale.

Chapitre 6 : De |q direction de |q réforme; de I'assistance
et de la promotion de |q sécurité sociale

Article 33: | q direction de [q réforme, de lassistance et de la promotion de la
sécurité sociale comprend :

- le service de [q réforme et de l'assistance :
- le service de Iq Promotion de la sécurite sociale ;
- le service de Iq mobilisation des ressources.

Section 1 : py service de |a réforme et de I'assistance

Article 35 : |, Service de la réforme et de l'assistance comprend :

- lg bureay des réformes de la sécurité sociale :
e bureay de I'assis‘rance



raphe 1: Du bureay des reformes de la séeurité sociale

Article 36 : Le bureau des réformes de |a sécurité sociale est dirigé et animé
par un chef de bureay.

Il est chargé de contribuer & la définition, l'orientation et |q mise en
ceuvre des réformes de la sécurité sociale.

Paragraphe 2: Du bureau de I'assistance

Article 37: Le bureau de lassistance est dirigé et animé par un chef de bureau.
Il est chargé, notamment, de :

- assister les organismes de sécurité sociale dans l'application et [e respect
des dispositions définies par la politique générale de Iq nation en matiére de
sécurité sociale ;

" Promouvoir les organismes privés de Sécurité sociale.

Section 2 : Du service de |q promotion de la sécurité sociale

par un chef de service.
Il est chargé, notamment, de :

étudier toute mesure visant a promouvoir les organismes et régimes de
sécurité sociale en vigueur ;

promouvoir l'action sanitaire et sociale des assurés aux différents régimes
et organismes de sécurité Sociale ;

- faciliter le dialogue entre IEtat, les organismes de sécurité sociale et [es
partenaires.

Article 39: Le service de Iq promotion de la sécurité sociale comprend :

le bureau de marketing de la sécurité sociale ;

- le bureau de |q qualité et de Iefficience des prestations de sécurité
sociale.
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Il est chargé d'étudier toute mesure visant & promouvoir les organismes et
régimes de sécurité sociale en vigueur,

Paragraphe 2: py bureau de [aq qualité et de l'efficience
des prestations de sécurité sociale

Il est chargé, notamment, de :

Promouvoir l'action sanitaire et sociale des assurés qux différents régimes
et organismes de sécurits sociale ;

faciliter |e dialogue entre IEtat, les organismes de sécyrité Sociale et [es
Partenaires.

Section 3 : Du service de la mobilisation des ressources

domaine de |q sécurité sociale :
développer |e partenariat en matiére de sécurité sociale ;
- intensifier Iq mobilisation des ressources :

- préparer les dossiers ¢ soumettre au comité national de financement de |q
sécurité sociale,

- le bureay des stratégies de financement des réformes :
- le bureay des stratégies de financement de lassistance,

Paragraphe 1 : Du bureay des Stratégies de financement des réformes

Article 44: |, bureau des Stratégies de financement des réformes est dirigé et
animé par un chef de bureay.

Il est chargé de concevoir les stratégies de financement de |q sécurité
ciale,
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et animé par un chef de bureau.

Il est chargé, notamment, de :

 appuyer les porteurs de Projets dans le choix des investissements dans le
domaine de Iq securité sociale :

- développer [e parfenariat en mati¢re de sécurité sociale :

- intensifier |q mobilisation des ressources ;

" Préparer les dossiers a soumettre qu comité national de financement de Iq
sécurité sociale.

Chapitre 7 : De |q direction des études,
du développement et de la prospective

comprend :

- le service deg études et de lévaluation des projets ;
- le service dy développement et de la prospective -
- le service des Statistiques.

Section 1 : py service des études et de I'évaluation des projets

Il est chargé, notamment, de :

- Mener, de concert avec les services intéressés, toute etude utile
Susceptible de contribyer a I'amélioration des régimes de sécurité sociale
en vigueur :

Sociale ;

" Suivre et évalyer Jeg Projets mis en ceyyre dans le cadre dy développement
de la sécyrité sociale ;

élaborer |og comptes de la sécyrite sociale.

Article 48 : | . Service des études et de I'évaluation deg Projets comprend :

- le bureay des €tudes actuarielles :
le bureay des comptes de la sécyrite sociale ;
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Paragraphe 1: Du bureau des études actuarielles

Article 49: Le bureau des études actuarielles est dirigé et animé par un chef de
bureau.

sociale en vigueur.

Paragraphe 2: Du bureay des comptes de la sécurité sociale

Article 50: Le bureay des comptes de la sécurité sociale est dirigé et animé par
un chef de bureau.

Il est chargé d'élaborer les comptes de la sécurité sociale.

Paragraphe 3: Du bureau des audits et de I'évaluation des projets

Article 51: Le bureau des audits et de I'évaluation des projets est dirigé et
animé par un chef de bureay

Il est chargé, notamment, de :

Section 2 : Du service de développement et de la prospective

Article 52: Le service de développement et de |q Prospective est dirigé et
anime par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

- développer des outils techniques, méthodologiques et opérationnels de
Prospective en matiére de sécurité Sociale ;

" Proposer des stratégies adéquates d'extension dy champ d'application de la
sécurité sociale :

- élaborer périodiquement une note prévisionnelle d'évolution de |q sécurité
sociale.

Article 53 : Le service de développement et de la prospective comprend :

(/- bureau des méthodes :
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- le bureau des prévisions et de |q prospective.

Paragraphe 1: py bureau des methodes

Article 55: |e byreay des prévisions et de la prospective est dirigé et anims par
un chef de bureay

Ilest chargg, notamment, de :

- proposer des stratégies adéquates d'extension dy champ d'application de [q
seécurité sociale :

- élaborer périodiquement une note prévisionnelle dévolution de |q Sécurité
Sociale,

Section 3 : py service des statistiques

Article 56: [e service des Statistiques est dirigé et animé par yn chef de
Service.

Il est chargé, notamment, de

- définir et tenir g Jour les indicateyrs de performance des organismes de
sécurité sociale -

Il est chargé de définir et tenir § Jour les indicateyrs de Performance des
rganismes de sécypité Sociale,
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Paragraphe 2: Du bureay des enquétes statistiques de sécurité sociale

Article 59: Le bureay des enquétes statistiques de sécurité sociale est dirigé et
animé par un chef de bureau,

Il est chargé, notamment de :

- collecter, exploiter et actualiser les statistiques de la sécurité sociale |
- appuyer la publication des statistiques de la sécurité sociale.

Chapitre 8 : De Iq direction de I'administration,
de I'équipement et des finances

Article 60: La direction de ladministration, de I'équipement et des finances
comprend :

- le service de I'administration et du personnel ;
- le service des finances et de I"équipement.

Section 1 : Du service de l'administration et dy personnel

Article 61: Le service de ladministration et dy personnel est dirigé et anime
par un chef de service.

Il est chargé, notamment, de :

- Tenir d jour les dossiers individuels des agents en vue d'en assurer le syivi ;

- 9érer le personnel :

- €laborer et mettre en ceuvre le plan de renforcement des capacités dy
personnel de la direction 9énérale de la sécurité sociale ;

- assurer la diffusion des vacances de postes en Provenance des organismes
nationaux et internationayx compétents en matiére de sécurité sociale.

- le bureay de l'administration 2
- le bureau dy personnel.

Paragraphe 1: py bureau de I'administration
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Ilest chargé, notamment, de :

Article 64: | ¢ bureau dy Personnel est dirigé et animg Par un chef de bureau.

Il est chargg, notamment, de

ment des capacitésg du
e la séeyrites Sociale :

- le bureay des finances :
- le bureay de I'équipement

Par'agmphe 1: Du bureay des finances

T, de gérer ot veiller syr g Patrimoine de |q
rection générale.
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TITRE ITT -

DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALEs

Article 69 : |eg chefs de service et les chefs de bureau sont nommés par
arrété du ministre,

Article 70: | . présent
contraires,

' ISPOSitions antérieures et
Sera gnregistré publi Ue partout oy
besoin sem%
AT "> =

de division Florent

NTSIBA -
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